WOJTA GMINY NOWA RUDA

z dnia »...... sierpnia 2017 roku

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury,

dla ktorej organizatorem jest Gmina Nowa Ruda

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z
2016r., poz. 446 z pozn. zm.), art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnoci kulturalnej (Dz. U z 2017r., poz. 862) w zwiazku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt
2 iart. 10 ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektdrymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. 2017, poz. 1222) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Gmina Nowa Ruda.

§ 2. Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury, obejmuje
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 5000,00 zlotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze
czasu pracy. przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przyshuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkéw shuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w
szczegOlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.



3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich
$wiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany.

§ 6. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 7. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje wynagrodzenie wynikajace z art.92 i art.184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym
w tych artykulach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana roczna nagroda.
2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust.1, okresla odrgbne zarzadzenie
Wojta Gminy Nowa Ruda.

§ 9. Dyrektorowi instytucji kultury moga przystugiwa¢ swiadczenia dodatkowe w wysokosci 1 na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku
w sprawie szczegolowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz tryb ich przyznawania (Dz. U. 2003, Nr 14,
poz. 139).

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem stosuje si¢ przepisy prawa pracy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie.

§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 12. Traci moc zarzadzenie nr 259/15 Wdjta Gminy Nowa Ruda z dnia 31 marca 2015 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Nowa Ruda.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Qimz{“’

mgr Adrianna A

Katarzyna Korgdys-Bobowsi:

radca prawny



