ZARZADZENIE NR 131 /2020

Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 8 kwietnia 2020 roku
W sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczeh Socjalnych w
Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.) oraz art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.),

Wojt Gminy Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Nowa Ruda oraz Radzie
Pracowniczej Urzedu Gminy Nowa Ruda .

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 289/16 Wojta Gminy Nowa Ruda z dnia 09 czerwca 2016 roku
w sprawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 131 /2020
W¢jta Gminy Nowa Ruda
zdnia 8 kwietnia 2020 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdziat | - Podstawa prawna
§ 1. Niniejszy Regulamin dziata w oparciu o:

1. ustawe z dnia 4 marca 1994r .o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Dz. U. 22019 ., poz. 1352 z pdézn. zm.)
2. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 ze zm.)
3. ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.1040 ze zm.)

Rozdziat Il - Postanowienia ogdlne

§ 2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

2. Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowa Ruda.

3. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nowa Ruda reprezentowany przez
Wojta Gminy Nowa Ruda.

4. Radzie pracowniczej — nalezy przez to rozumie¢ zespét utworzony przez Pracodawce
(powotany Zarzadzeniem Wojta) do opiniowania $wiadczen przyznawanych w oparciu o
Regulamin osobom uprawnionym oraz wykonywania innych zadan wymienionych w
niniejszym Regulaminie.

5. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Srodkami Funduszu administruje Wojt .

§ 4.1. Rada Pracownicza zwang dalej ,Radg” przedstawia Wojtowi propozycje dotyczace
dysponowania Ssrodkami Funduszu.

2. Rada ma charakter organu pomocniczego.

3. Rada nie ma uprawnien decyzyjnych.

4. Cztonkdw Rady obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§ 5.1. Regulamin okre$la zasady wykorzystania Funduszu, w tym podziat Funduszu na
poszczegolne cele.
2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, ktéry
opracowuje Rada, a zatwierdza Woijt.



3. Do obowigzkéw Rady nalezy w szczegdlnosci :

1) opracowanie rocznego planu finansowego dochodéw i wydatkéw Funduszu do 30
kwietnia danego roku,

2) opracowanie corocznej tabeli doptat do wszelkiego rodzaju $wiadczen,

3) dokonanie racjonalnego podziatu $rodkéw Funduszu w porozumieniu z Wojtem,

4) rozpatrywanie wnioskow i kwalifikowanie ich do przyznawania Swiadczen zgodnie z
przyjetym regulaminem wedtug kolejnosci zgtoszen,

5) prowadzenie protokotu posiedzen zawierajgcych propozycje Rady i ewidencje przyznanych

$wiadczen oraz kartotek oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu pozwalajgcych na

szybki wglad w dane niezbedne do ustalania wysokosci $wiadczen.

4. Decyzje Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow.

§ 6.1.Regulamin oraz sposoby i przyznawania $wiadczen poszczegolnym osobom
uprawnionym uzgadniany jest przez Rade.

2. Uzgodnieniom podlegajg w szczegolnosci :

a) analizowanie i opiniowanie ztozonych wnioskéw w sprawie korzystania ze Swiadczen
Funduszu,

b) przedktadanie Wojtowi wnioskéw do realizacji zgodnych z przyjetym Regulaminem.
3. Dokonane uzgodnienia sg protokotowane, a od podjetych decyzji nie przystuguje
odwotanie.

Rozdziat Ill - Osoby upowaznione
do korzystania ze sSrodkow Funduszu

§ 7. Prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu nabywaja:

1) pracownicy:

a) zatrudnieni w ramach stosunku pracy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

oraz ich rodziny bez wytgczania ktéregokolwiek z cztonkéw rodziny,

b) przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

zdrowotnych.

2) emeryci i renci$ci, ktdrzy rozwigzali umowe z zaktadem pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente.

3) cztonkowie rodzin pracownikoéw zmartych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
cztonkowie rodzin po zmartym bylym pracowniku, emerycie lub renci$cie bedacy
dotychczas na jego utrzymaniu i jednocze$nie otrzymujgcy rente rodzinng po
zmartym. Cztonkami rodzin s3a:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole — do ukoriczenia nauki (nie
dtuzej niz do 25 roku zycia).

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

4) inne osoby, ktorym Wojt przyzna takie Swiadczenie.

Rozdziat IV - Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 8.1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od srodkdw
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia z Funduszu realizowane sg zgodnie z rocznym planem podziatu
Funduszu.



3. Podstawg przyznania $wiadczenia finansowanego z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej. Rada przyznaje $wiadczenia tylko osobom sktadajgcym wnioski.

4. Wysoko$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz od dochodu netto na
osobe w rodzinie.

5. Wysokos$é dofinansowania okre$la tabela stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Rada moze ustali¢ inng niz w zatgczniku nr 1 wysoko$¢ dofinansowania.

6. Whioski o przyznanie pomocy socjalnej nalezy kierowaé¢ do Wojta i sktadac

Radzie.

7. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. W przypadku ztozenia wniosku niekompletnego wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia [

zwraca wnioskodawcy.

9. W roku kalendarzowym uprawniony moze skorzysta¢ tylko z jednej formy
wypoczynku wtasnego lub dzieci.

10. Osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie z Funduszu sktada jednorazowo przed
pierwsza wyptatg $wiadczenia zgode na przetwarzanie danych osobowych
(zalacznik nr 6).

11.Rada dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty jej przekazane przez
Whnioskodawcéw w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok.

12. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o
ktérych mowa w ust. 11, jest zbedne do przyznawania i ustalenia wysokosci $wiadczen z
Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy
niezwtocznie usungc.

§ 9.1. Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi $redni dochod przypadajacy na osobe
w rodzinie w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia wskazany w o$wiadczeniu
pracownika.

2. Przez $redni dochdd rozumie sie tacznie wszelkie dochody oséb okreslonych w § 7 (w
rodzinie pozostajgcej we wspoinym gospodarstwie) podzielone przez liczbg osob i
podzielone przez dwanascie z zastrzezeniem ust.3, 4, 5. Dochdd ten obejmuje:

- zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,
podatek,

- emerytury, renty, zasitki z ubezpieczen spotecznych,
- stypendia,

- alimenty,

- dochody z gospodarstwa rolnego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej,

- S$wiadczenia rodzinne,

- inne dochody.

3. Pracownik, ktéry podjat prace po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we
wniosku przychody za czas zatrudnienia w Urzedzie.



4. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas
faktycznie przepracowany.

5. Zapisy ust. 3 i 4 dotycza réwniez uprawnionych cztonkow rodziny pracownika.

6. Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyta oswiadczenie niezgodne
ze stanem faktycznym, przediozyla sfatszowany dokument lub w inny sposob
umysinie wprowadzita w bigd albo wykorzystata srodki Funduszu niezgodnie z ich
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez kolejne dwa

lata.

7. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych
osobowych podanych w oéwiadczeniu, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 Wojt zastrzega
sobie prawo do zgdania od skfadajgcych oswiadczenia stosownych dokumentow
potwierdzajacych ich sytuacje materialng i rodzinna, tj. zaswiadczenia o zarobkach,
zeznania podatkowego PIT.

8. Uprawniony u ktérego doszio do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej w danym roku moze ztozy¢ o$wiadczenie w kazdym czasie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuaciji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

Rozdziat V - Kryteria przyznania $wiadczen

§ 10.1. O przyznaniu $wiadczen decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
osoby uprawnionej.

2. Pierwszenstwo korzystania ze $wiadczen z Funduszu majg ci pracownicy (i ich rodziny),

ktorym zdarzyt sie wypadek losowy.

Rozdziat VI - Przeznaczenie Funduszu

§ 11. Srodki z Funduszu przeznacza sig na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw,

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow,

3) doptaty do grupowych imprez kulturalno - oéwiatowych (np. zakup biletow do kina),
4) doptaty do grupowych imprez sportowo - rekreacyjnych (np. bilety na basen),

5) dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej,

6) udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomog pienieznych,
(zapomag losowych) osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

7) udzielanie pomocy finansowej zwigzanej z problemami zdrowotnymi pracownikéw i ich
rodzin,

8) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw,

9) udzielanie zapomogi $wigteczne;j,

10 ) $wiadczenie rzeczowe i pienigzne.



Rozdziat VIl - Wypoczynek urlopowy pracownikow

§ 12.1.Wypoczynek urlopowy pracownikow realizowany jest poprzez wyptate raz w danym
roku kalendarzowym $wiadczen z tytutu tzw , wczasow pod grusza”.

2. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

1) ztozenie do Wéjta wniosku o wyptate Swiadczenia z tytutu wczasow pod grusza - wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do regulaminu,

2) przebywanie na urlopie wypoczynkowym w wymiarze nie mniejszym niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3) Wyptata s$wiadczenia urlopowego nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

Uprawnionymi do otrzymania Swiadczen z tytutlu wczaséw pod gruszg sg pracownicy
zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, umowy o prace.

Rozdziat VIl - Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci

§ 13.1. O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze srodkéw Funduszu mogg ubiegac sie

wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. Osoba uprawniona moze ubiegac sie jeden raz w roku kalendarzowym o

dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego dziecka w wieku od 6 do 18 lat.

3. Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwosci

finansowych Funduszu.

4. Doptaty na wypoczynek dla dzieci przyznawana jest w wysokosci okreslonej w tabeli

w zataczniku nr 1.

5. Do wniosku nalezy dotgczy¢: oswiadczenie o dochodach, dokument potwierdzajgcy
poniesienie przez pracownika wydatku (dotyczy wypoczynku dzieci do lat 18,
zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie
wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk).

Rozdziat IX - Zasady doptat do imprez kulturalno - oswiatowych, sportowo
rekreacyjnych i do
zorganizowanych form dziatalnosci socjalnej

§ 14.1. Ze $rodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno-
os$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne (zakup biletéw wstepu na te imprezy),
przeznaczone dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Ze srodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci

socjalnej:

a) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,

kulturalnych i rozrywkowych, imprez integracyjnych (z wytgczeniem zabaw karnawatowych i

sylwestrowych) oraz zakupu biletow na te imprezy,

b) doptata do jednodniowego wyjazdu szkoleniowego, rekreacyjnego, grzybobrania itp.

3. Wysokos¢ dofinansowania w przypadkach wymienionych w ust. 11 2 zalezy od
mozliwosci Funduszu.

Rozdziat X - Udzielanie pomocy finansowej

§ 15. 1. O pomoc finansowg ze $rodkéw Funduszu moga ubiegac sie wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej
zawierajgcy uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace



zdarzenie losowe (pozar, kradziez, zalanie, kleska zywiotowa itp.) i informacje o
wysoko$ci powstatej szkody.

3. Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej
uzupetniony zaswiadczeniem lekarskim o ciezkiej lub przewlekiej chorobie lub o
koniecznosci stosowania kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami
dokumentujgcymi poniesione z tego tytutu koszty.

4. Wysokos¢ zapomég Rada ustala kazdorazowo indywidualnie w ramach $rodkéw
planowanych na ten cel.

5. O zapomoge moze wystapi¢ osoba zainteresowana lub przetozony pracownika, za

jego zgoda.

6. Zapomoge zdrowotng oraz zapomoge losowg przyznaje sie jeden raz w roku

kalendarzowym.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze przyznaé $wiadczenie, o

ktérym mowa w ust. 2 i 3 wiecej niz raz w roku kalendarzowym.

Rozdziat XI - Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 16.1. O pozyczke mieszkaniowa finansowang ze srodkéw Funduszu moga ubiegaé sie
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, powotania,

wyboru oraz emeryci i rencisci .

2. Pozyczki udzielane sg na wniosek os6b uprawnionych na podstawie umowy

poreczanej przez dwoch poreczycieli .

3. Wzér wniosku oraz umowy, o ktérej mowa w ust. 2 stanowig zataczniki nr 4 i 5 do

niniejszego Regulaminu.

4. Poreczycielami pozyczek moga by¢ tylko pracownicy Urzedu Gminy Nowa Ruda

zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

5. Pomoc na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

a) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu

jednorodzinnego,

b) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spoétdzielni
mieszkaniowej, firmy developerskiej, czy od osoby fizyczne;,

c)modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych (np. strychu lub poddasza )
na lokal mieszkalny,

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnosé,

f) remont i modernizacje mieszkania lub domu.

6. Wysokos¢ jednorazowej pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 3.000,- zt

stownie: trzy tysigce ziotych.
a) pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym ,
b) okres sptaty wynosi od 12 do 24 miesiecy.
7. Prawo do ztoZzenia wniosku o nastepng pozyczke nabywa pracownik z chwilg dokonania
sptaty poprzedniej pozyczki.
8.Whnioski o udzielenie pozyczki realizuje sie wedtug kolejnosci zgtoszen, z zastrzezeniem
ust. 9.
9.Pierwszenstwo w realizacji wnioskéw o udzielenie pozyczki przystuguje pracownikom
Urzedu Gminy Nowa Ruda, ktdrzy ubiegaja sie o pozyczke mieszkaniowa po uptywie co
najmniej dwdch lat od sptaty poprzedniej pozyczki.
10.Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie nie pdzniej niz w miesigcu nastepnym od dnia
jej udzielenia.
12.W przypadku $mierci pracownika udzielona pozyczka ulega umorzeniu.
13.Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna - w przypadku rozwiazania



umowy o prace przez pracownika, za wypowiedzeniem albo przez pracodawce z
wytgczeniem osob przechodzacych na emeryture lub rente.

Rozdziat Xl - Swiadczenie rzeczowe i pieniezne

§ 17.1. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne ze srodkow Funduszu przystugujg wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne to rodzaj bezzwrotnej pomocy materialnej.

3. Pomoc rzeczowa dla uprawnionych oséb polega na bezposrednim zakupie przez
pracodawce okreslonych towaréw np. odziezy, obuwia, sprzetu RTV i AGD,
zywnosci, lekarstw, artykutow wyposazania wnetrz, artykutow jubilerskich itp. i
przekazaniu ich zainteresowanym.

4. Swiadczenie rzeczowe moze mie¢ forme bondw towarowych lub paczki rzeczowe]
np. paczki wielkanocnej, bozonarodzeniowej, mikotajkowej, noworocznej itp.

5. Swiadczenia rzeczowe i pieniezne moga by¢ przyznawane w okresie przedswigtecznym.
6. Wysokoséé $wiadczenia rzeczowego i pienieznego uzalezniona jest od mozliwosci
Funduszu oraz od dochodu netto przypadajgcego na cztonka rodziny osoby uprawnione;.
Rada okresla wysoko$¢ $wiadczenia rzeczowego dla uprawnionych osob.

Rozdziat Xlll - Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.
2. Wstepnej kwalifikacji wnioskoéw o przyznanie $wiadczen dokonuje Rada .
3. Ostateczng decyzje podejmuje Woijt .
4. O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych srodkéw decyduje
kazdorazowo Rada w uzgodnieniu z Wojtem.
5. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow
nalezny do Wojta.
6. Rada ma prawo kontroli stanu srodkéw Funduszu i terminowosci spfat przyznanych
pozyczek.
7. Niezbednym warunkiem realizacji $wiadczen ze $rodkéw Funduszu jest terminowe,
zgodne z umowa regulowanie naleznosci rat zaciggnietej pozyczki.
8. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego majg zastosowanie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.
9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Wéjta i podlega podaniu
do wiadomosci pracownikow.



Zalacznik Nr |

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. |Rodzajswiadczenia Dochéd netto na | Maksymalna Czestotliwosé
osobe w kwota przyznawania
rodzinie dofinansowania |$wiadczen

z Funduszu
1 Wypoczynek urlopowy ponizej 2500 zt  |520 z
pracownikow od 2501-3000 zt |510 zt Raz w roku
powyzej 3001 zt 500 zi
A Wypoczynek dzieci ponizej 2500 zt | 520 zt
uprawnionych do od 2501-3000 zt 510 zt Wg mozliwosci
korzystania z Funduszu  |powyzej 3001 zt | 500 zi Funduszu

3 Grupowe formy Niezaleznie od |Powszechna Wg mozliwoscl

dzialalnosci socjalnej dochodu dostgpnos¢ na Funduszu
rownych
zasadach

4 Zapomoga losowa ponizej 2500 zt {2000 zt Wg mozliwosci
od 2501-3000 zt |1800 zt Funduszu
powyzej 3001 zt | 1600 zi

W indywidualnych
przypadkach
zapomoga moze
zosta¢ ustalona
decyzja Wojta bez
wzgledu na
kryterium dochodu
rodziny

3 Zapomoga zdrowotna ponizej 2500 zt |1 000 zk Wg mozliwosci
od 2501-3000 zt | 800 zt Funduszu
powyzej 3001 zt | 600 zi

W indywidualnych
przypadkach
Zapomoga moze
zostac ustalona
decyzja Wojta bez
wzgledu na
kryterium dochodu
rodziny
6 Swiadczenia rzeczowe Ponizej 2500 zt {900 zt Maksymalnie 2
i pieni¢Zzne od 2501-3000 zt | 880 zt razy w roku
powyzej 3001 zt 860 zi




Zatacznik Nr 2

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Lo NAZWISKO 1 HIMIG L.ee it e e e e e e,
2. Pracownik Urzgdu Gminy Nowa Ruda zatrudniony na stanowisku ..................cooiimeinininainn...,
3. Emeryt/Rencista{data przejsciang emeryturel TOmbe) .. o s ammomenims s s kes is 0 5 auisi dis iosassss

4. Proszg o przyznanie mnie i mojej rodzinie nastepujacego $wiadczenia z ZFSS:
A) zapomoga losowa *
B) zapomoga zdrowotna *
C) wypoczynek dla dziecka *
D) swiadczenie rzeczowe i pienigzne *

5. Stan rodziny prowadzacej wspolne gospodarstwo domowe:

LP Imig i nazwisko Data urodzenia | Miejsce nauki - Stopien dochdéd roczny
pracy pokrewienstwa
R-m dochéd czlonkow rodziny wynosi : ..eeevveeencencninnennnnnnn. R——
Dochéd za miesiac na jednego czlonka rodziny Wynosi .......ccoveveviiiiiiiicneneninnens AR s

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

za Sredni miesigezny dochod rozumie sig tacznie dochody 0sob ( w rodzinie pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie) o ktérych mowa w § 9 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego datg zlozenia
wniosku.

Oswiadczam, ze zostalem (am) pouczony (a) o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego za
zlozenie danych niezgodnych z prawda.

Art. 233 § 1 K.K. ,, Kto sklada zeznania majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym, lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci do lat
37

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skresli¢



Propozycja Rady Pracowniczej
Na posiedzeniu w dniu ......................... Rada Pracownicza postanowita:
*)

1

(wymieni¢ Swiadczenie i wysokosc¢ doplaty z Funduszu)
*) nie
ETESERTIERVEE 1 0 mmc 0 0 R 0 A4 00 A 5 40 8 5 AR AR R AT SRS

(podaé powdd nie przyznania swiadczenia)

(podpisy cztonkow Rady Pracowniczej)

Klauzula informacyjna RODO

. Administrator danych - Wajt Gminy Nowa Ruda Adrianna Mierzejewska, ul. Niepodlegloéci 1, 57-400 Nowa Ruda>

. Inspektor Ochrony Danych - Mateusz Hryckiewicz, bip@gmina.nowaruda.pl, 74 8720924. )

. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane do celéw zwigzanych z dzialalno$cia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Nowa Ruda w celu realizacji przystugujacych Panstwu $wiadczen socjalnych.
4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg zapisy:
1. art. 6ust. 1 lit. aiciart. 9 ust. 2 lit. b RODO,
2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda: Komisja Socjalna, pracownicy Urzgdu Gminy Nowa Ruda odpowiedzialni merytorycznie za

realizacje Swiadczen z ZFSS, bank obslugujacy jednostkg.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie
wskazanym przepisami prawa. Po spelnieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zaktadowych,
chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

1. dostgpu do swoich danych oraz mozliwos$¢ ich sprostowania i usunigcia,
2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Pani/Pana dane sa pobierane dobrowolnie dla wykonania $wiadczenia, a ich niepodanie moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia
wniosku.

9. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji lub/i profilowaniu

(VSN o8

wn



Zatacznik Nr 3

Nowa Ruda, dn.......c...ooo.....

Stanowisko

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA Z TYTULU WCZASOW POD GRUSZA

Oswiadczam, iz bede przebywaé na urlopie wypoczynkowy (facznie minimum 14 dni kalendarzowych ) w terminie
Jednocze$nie oéwiadczam, ze wyrazam zgode na potracenie z wynagrodzenia za prace kwoty otrzymanej doplaty jezeli

nie skorzystam z urlopu wypoczynkowego w terminie wskazanym we wniosku.

Prosze o wyplate $wiadczenia z tytuhu wezaséw pod grusza.

podpis wnioskodawcy

Oswiadczam. 12 miesieczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi ... zt.

Pouczenie

)* za $redni miesieczny dochdd rozumie sie facznie dochody osob ( w rodzinie pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie) o ktérych mowa w § 9 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajacego datg ztozenia
wniosku.

Oswiadczam, ze zostalem (am) pouczony (a) o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w art. 233 Kodeksu Karnego za
zlozenie danych niezgodnych z prawda.

Art. 233 § 1 K.K. ,, Kto sktada zeznania majace shuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym, lub innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3"

podpis wnioskodawcy

1.Potwierdzenie Referatu OSOOC wykorzystania urlopu wypoczynkowego w dniach

(data i podpis)



2.Przyznano dofinansowanie z ZFSS do $wiadczenia z tytutu wezaséw pod grusza w kwocie.

Klauzula informacyjna RODO

7

8

. Administrator danych - W6jt Gminy Nowa Ruda Adrianna Mierzejewska, ul. Niepodleglosci 1, 57-400 Nowa Ruda>
. Inspektor Ochrony Danych - Mateusz Hryckiewicz, bip@gminanowaruda.pl, 74 8720924, )
. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane do celow zwigzanych z dzialalnoscia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Nowa Ruda w celu realizacji przystugujacych Panstwu §wiadczen socjalnych.

. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg zapisy:

l.art. 6ust. 1 lit. aiciart. 9ust. 2 lit. b RODO,
2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
3. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgdg: Komisja Socjalna, pracownicy Urzedu Gminy Nowa Ruda odpowiedzialni merytorycznic za

realizacje $wiadczen z ZFSS, bank obstugujacy jednostks.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktorego zostaly zebrane lub w okresie

wskazanym przepisami prawa. Po spelnieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one by¢ przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych,
chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

Ma Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania i usunigcia,

2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Pani/Pana dane s3 pobierane dobrowolnie dla wykonania $wiadczenia, a ich niepodanie moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia

whniosku.

9. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji lub/i profilowaniu



Zalacznik nr 4

WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki z ZFSS
Nazwisko i imie pracoOWnika ..........ccceveeviiiieiiiciiniiiiiciesr e
ZATEUATIGEY W e rmmessusinansmensessomss s SassHAR AR RS 1
R E I 110 L] 4 )
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe w kwocie...............
(STOWIIE. ..ot s )

Prosze o przekazanie pozyczki gotdéwka w kasie/ przelewem na konto
YT 5 B B T Y Y A A S S A B A A AN SR A AR SR E AR SRR SKTARA S92

Nowa Ruda, dnia.................. I.

(Podpis pozyczkobiorcy)

Na poreczycieli proponuje:

pozyczka zostala przyznana w dniu.........cccoeveveiiininns
pierwsza rata potracona dnid. s
ostatnia rata zostata zaplacona..........cccccviiniiininiinnns

Klauzula informacyjna RODO

. Administrator danych - Wéjt Gminy Nowa Ruda Adrianna Mierzejewska, ul. Niepodlegtosci 1, 57-400 Nowa Ruda>

2. Inspektor Ochrony Danych - Mateusz Hryckiewicz, bip@gmina.nowaruda.pl, 74 8720924

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane do celow zwiazanych z dzialalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda w celu realizacji przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych.

4, Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg zapisy:

l.art. 6ust. 1 lit. aiciart. 9 ust. 2 lit. b RODO,
2. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
3. Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda: Komisja Socjalna, pracownicy Urzedu Gminy Nowa Ruda odpowiedzialni merytorycznie za

realizacje $wiadczen z ZFS8, bank obstugujacy jednostkg.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spelnienia celu, dla ktérego zostaly zebrane lub w okresie
wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu celu, dla ktorego Pani/Pana dane zostaly zebrane, moga one byé przechowywane jedynie w celach
archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie przede wszystkim na podslawue rozporzqdzema Prezesa Rady Ministrow w sprawie
instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdw zakladowych,
chyba ze przepisy szczegolne stanowia inacze;j.

7. Ma Pani/Pan prawo do:

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania i usunigcia,
2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Pani/Pana dane sa pobierane dobrowolnie dla wykonania $wiadczenia, a ich niepodanie moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci rozpatrzenia
wniosku.

9, Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji lub/i profilowaniu

n



Zatacznik nr 5

UMOWA
udzielenia pozyczki ZFSS

zawarta dniu .........ccoeveeieeeniennenen, pomiedzy Urzedem Gminy Nowa Ruda zwanym
dalej ,,pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata Wojt
a PanemPaniy ..ouwun s wusmnvasssspamsatmmams zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg”
ZAMHESZRANYIN W covnsimmmmsvsimisseissomsss R A T R T S s
ZATUANIONYIN W ottt ettt eae et e st e st et eete e te e eseeasese s e sereeseeneens
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci

§1
Uchwalg Rady Pracowniczej w Nowej Rudzie z dnia..........cccooeeveviirivncnnnenencnnen,
Protokdt Nr ..o na podstawie przepisow ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z2019 ., poz. 1352 ze zm.)
zostala przyznana Panu / Pani

oproceitiowina W WYSeKOSCL.c.umwmvnurmvissersvrssags
procent w stosunku rocznym w KWOCI€.........occeveviiineiieniiniiienies zt
SETWIIG . cnisastis it semarseasnsrmsl zt.

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi

12- miesigcy, 24-miesiace.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......coccveveevverieeiiecceirieesieene
wdwnych ratach micsiceznyeh sawsmessmsssmpaasnassss zl.

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
ZA Pracg — MIESIECZNIC ....oovevrverrereeerreieieseeereeeereere s e zt
poczynajac od dnia........cccuevevveireeeiernereriennnn

§ 4
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o
pracg z wylgczeniem osob przechodzacych na emeryture lub rente.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy regulaminu z
dnia ..o .



§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach
§8
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce nizej

wymienieni porgczyciele wyrazajg zgodg jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzen.

LP |Imig¢ i nazwisko Adres zamieszkania Nr dowodu Podpis
osobistego poreczyciela

1

2)

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisow
porgczycieli 1 wymienionych pod poz.11i2

(pieczec i podpis)

Podpis pozyczkobiorcy:

(podpis Wojta)



Zalacznik nr 6

Nowa Ruda,dnia ..........................

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku

na potrzeby realizacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.

2019 poz. 1781 z pézn. zm.) oraz zgodnie klauzula informacyjng dolaczong do wniosku.

czytelny podpis



