Zarzadzenie nr 396/26 Wodjta Gminy Nowa Ruda z dnia 15 lipca 2026 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze
zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
22024 r., poz. 1135) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2026 ., poz. 662), w zwigzku z rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1628 ze zm.) Wit
Gminy Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Nowa Ruda, stanowigcy zafacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 725/17 Wodjta Gminy Nowa Ruda z dnia 13 listopada 2017 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Nowa Ruda zmienione zarzgdzeniem Nr 748/17 z dnia 4 grudnia 2017 roku,
zarzgdzeniem Nr 140/19 z dnia 26 marca 2019 roku, zarzadzeniem
Nr 589/19 z dnia 17 grudnia 2019 roku, zarzgdzeniem Nr 70/20 z dnia 24 lutego 2020 roku,
zarzgdzeniem Nr  643/20 z dnia 15  grudnia 2020 roku, zarzadzeniem
Nr 619/21 z dnia 10 grudnia 2021 roku, zarzadzeniem Nr 72/22 z dnia 28 lutego 2022 roku,
zarzgdzeniem Nr  232/22 z dnia 8 czerwca 2022 roku, zarzadzeniem
Nr 221/23 z dnia 22 maja 2023 roku, zarzadzeniem Nr 294/23 z dnia 10 lipca 2023 roku,
zarzadzeniem Nr  704/23 z dnia 13 grudnia 2023 roku, zarzadzeniem
Nr 267/24 z dnia 27 czerwca 2024 roku, zarzagdzeniem Nr 476/24 z dnia 15 pazdziernika 2024 roku,
zarzgdzeniem Nr 18/25 z dnia 14 stycznia 2025 roku, zarzgdzeniem Nr 278/25 z dnia 16 czerwca
2025 roku, zarzgdzeniem Nr 324/25 y4 dnia
8 lipca 2025 roku, zarzadzeniem Nr 735/25 z dnia 17 grudnia 2025 roku oraz zarzadzeniem nr
85/26 z dnia 18 lutego 2026 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz
Kierownikowi Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i Zarzgdzania Kryzysowego.

§ 4. Wejscie w zycie Regulaminu wynagradzania nastepuje po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikdéw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszed Urzedu Gminy
Nowa Ruda.

/Na oryginale podpisata: Adrianna Mierzejewska — Wéjt Gminy Nowa Ruda/



Zatacznik do zarzadzenia Nr 396/26
Woéjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 lipca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
NOWA RUDA

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, obowigzuje pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda na podstawie umowy o prace i okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania i wyptacania nagrdéd innych niz nagroda jubileuszowa.

§2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,

3) Urzad — Urzad Gminy Nowa Ruda,

4) Wéjt — Wéjta Gminy Nowa Ruda,

5) pracodawca — Urzgd Gminy Nowa Ruda,

6) pracownik — pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda na
podstawie umowy o prace,

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okre$lone w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt 2.

§3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Termin i sposdb wyptacania wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.

Rozdziat 2
Wymagania kwalifikacyjne

84. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, ustala sie na poziomie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu.



Rozdziat 3
Szczegotowe warunki wynagradzania

§5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace - zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny — zgodnie z §8 Regulaminu,

4) dodatek specjalny — zgodnie z §9 Regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej — zgodnie z Kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawg i rozporzgdzeniem,

8) nagroda — zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — zgodnie
z ustawg i rozporzgdzeniem,

11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw — zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

§6. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi, wysokos¢ maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego — zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego — zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu,

3) regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa — zgodnie z zatgcznikiem Nr 3
do Regulaminu

Rozdziat 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§7.1. W ramach posiadanych S$rodkdw na wynagrodzenia, pracodawca moze przyznaé
pracownikom nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.

2. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd, o ktérych mowa w ust.1
okresla regulamin stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8.1. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o , Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowigcg
zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarza Gminy.

2) Zastepcy Skarbnika.

3) Kierownika Referatu.

4) Gtéwnego specjalisty.



5) Radcy prawnego.

6) Zastepcy kierownika referatu.

7) Gtéwnego ksiegowego.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust.2.

4. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
urlopem ojcowskim, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg albo koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych. W
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami, w szczegdlnosci takimi jak: wezwanie
przez sad, udziat radnego w sesji — dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§9.1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznac
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. O wysokosci dodatku specjalnego decyduje Woijt.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony nie dfuzszy niz dwa lata.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
urlopem ojcowskim, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg albo koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i przepiséw wykonawczych. W
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami, w szczegdlnosci takimi jak: wezwanie
przez sad, udziat radnego w sesji — dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

Rozdziat 6
Postanowienia koncowe

§11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12.1. Kazidy pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Nowa Ruda zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

A. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalne Stawka
zaszeregowania wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego
1 [ Sekretarz gminy XVl 8500 7
2 | Zastepca skarbnika gminy XV 7850 5
3 || Gtéwny ksiegowy XV 7850 5
4 | Kierownik referatu X1 7750 6
5 | Zastepca kierownika referatu XMl 7750 5
B. WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalne Stawka
zaszeregowania wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego
1 |[Radca prawny Xl 7750 6
2 || Gtéwny specjalista XMl 7350 5
3 | Inspektor Xl 7350
4 | Starszy informatyk
Xl 7050
5 | Podinspektor, informatyk, X 6950
6 |Specjalista X 6950
7 ||Referent Vil 6850
8 | Mtodszy referent, mtodszy ksiegowy Wl 6800
9 | Ksiegowy IX 6900




C. WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH | OBStUGI

Konserwator

Lp Stanowisko Kategoria Maksymaine Stawka
zaszeregowania wynagrodzenie dodatku
zasadnicze funkcyjnego
1 [ Kierowca samochodu osobowego \ 6350
2 |Pomoc administracyjna v 5500
v 6450




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w ztotych

do 680,00

do 1020,00

do 1360,00
do 1700,00
do 2040,00
do 2380,00
do 2720,00

N oo oo W N e




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA
PRACOWNIKOM URZEDU GMINY NOWA RUDA

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy Nowa Ruda, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla rodzaje nagrdd i warunki oraz sposéb ich wypfacania.

Il. RODZAJE NAGROD | ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
1.NAGRODA UZNANIOWA

§ 2. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Waijt.
2. Nagrode uznaniowg Wojt przyznaje w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
2) szczegdlne osiggniecia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan,
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
§ 3. 1. W przypadku wystgpienia w danym roku kalendarzowym oszczednosci w funduszu pfac,
Wjt moze przyznaé nagrody okolicznosciowe, w tym nagrody sSwigteczne.
2. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikéw ustala kazdorazowo Woijt.

Il. PRZEPISY KONCOWE

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy.



