Zarzadzenie Nr 598/18
Wajta Gminy Nowa Ruda

z dnia 10 wrzesnia 2018 roku

w sprawie przeprowadzeniz naboru na wolne stanowisko urzednicze
- Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie Inwestycji
i Zagospodarowania Przestrzennego Urz¢du Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art.11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 roku, poz.1260) oraz § 3 ust.5 zatacznika do zarzadzenia
Nr 465/09 Wojta Gminy Nowa Ruda z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Nowa Ruda oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Nowa Ruda, zmienionego zarzadzeniem nr 187/12 z dnia 17 sierpnia
2012 roku oraz zarzadzeniem nr 466/14 z dnia 2 czerwca 2014 roku, Wojt Gminy Nowa
Ruda zarzadza, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglosi¢ nabor na stanowisko urz¢dnicze — Podinspektor ds. zagospodarowania
przestrzennego w Referacie Inwestycji i Zagospodarowania Przestrzennego w Urzedzie
Gminy Nowa Ruda.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nabor, o ktorym mowa w §1 przeprowadzi¢ w dwéch etapach:

1) pierwszy etap — analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i wylonienie
kandydatow uprawnionych do udziatlu w drugim etapie naboru,

2) drugi etap - ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych.

§ 3. Powola¢ Komisje Rekrutacyjna  do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Podinspektora ~ ds.  Zagospodarowania  przestrzennego w  Referacie Inwestycji
1 Zagospodarowania Przestrzennego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w skladzie:

1. Adrianna Mierzejewska - przewodniczacy

2. Iwona Sudot - sekretarz

3. Aneta Potoczna - czlonek
§ 4. Ogloszenie o naborze podlega publikacji na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy

Nowa Ruda oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Ruda.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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i"r“:‘;".r.‘ Aali i RUDA Zalgcznik do zarzgdzenia Nr 598/18
VSR Wdéjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 10 wrzesnia 2018 roku.

0S00C.210.8.2018 Nowa Ruda, dnia 10 wrzes$nia 2018 r.

WOJT GMINY NOWA RUDA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Podinspektor ds. Zagospodarowania przestrzennego w Referacie Inwestycji i Zagospodarowania
Przestrzennego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

1.Wymagania niezbedne:

I) posiadanie obywatelstwa polskiego”,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze o profilu gospodarka przestrzenna,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza na temat zadan i funkcjonowania samorzadu gminnego,

2) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego,

3) biegla znajomos¢ obslugi komputera (Srodowisko Windows, pakiety biurowe OpenOffice,
Microsoft Office, program Comarch Ergo, programy do obstugi poczty elektroniczne;, przegladarki
internetowe), umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych (faks, kserokopiarka, skaner itp.),

4) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku pracy, w szczegolnosci: ustawy
o0 samorzadzie gminnym; ustawy o pracownikach samorzadowych; ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym; ustawy o gospodarce nieruchomosciami; ustawy — Kodeks
postgpowania administracyjnego;

5) posiadanie prawa jazdy,

6) wysoki stopien kultury osobistej, terminowos¢, kreatywnosé i komunikatywnosé, zaangazowanie

w rozwiazywanie probleméw oraz wykonywang prace.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Obowiazki ogolne:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow powszechnie obowiazujacych oraz przepisow wewngtrznych
obowiazujacych w Urzedzie,

2) przestrzeganie zasad organizacyjnych i porzadkowych obowigzujacych w Urzedzie i danej komorce
organizacyjnej,

3) sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowiazkéw i otrzymywanych
polecen,

4) zglaszanie zwierzchnikom o niedociagnieciach zaistnialych lub mogacych powstaé w toku pracy,
przedstawianie propozycji usprawnienia wlasnej pracy lub innych odcinkéw dzialalnosci.

5) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowiazkéw,

6) przestrzeganie zasad wspétzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie,

7) wnikliwe, uprzejme oraz bezstronne zatatwianie stron,

8) prawidlowe organizowanie oraz usprawnianie metod pracy wiasnego stanowiska,

9) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia,

10) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z polecenia stuzbowego przetozonego.
Obowiazki szczegolowe:

1) sporzadzanie wypisow i wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowani przestrzennego, udzielanie informacji

0 przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego,

2) wydawanie zaswiadczen o potozeniu nieruchomosci w obszarze nieposiadajagcym obowiazujacego
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planu zagospodarowania przestrzennego,

3) sporzadzanie opinii urbanistyczno-architektonicznych dla zamierzen inwestycyjnych oraz

gospodarki nieruchomosciami, w tym opiniowanie zgodnosci z ustaleniami miejscowego planu

zagospodarowania przestrzennego i przepisami o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

4) opiniowanie opracowar urbanistycznych sporzadzonych przez samorzad wojewddztwa

I gminy sasiednie,

5) opiniowanie planéw i studiow, w tym:

a) przeprowadzanie analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,

b) przyjmowanie wnioskéw o zmiane i sporzadzanie studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

i innych opracowan urbanistycznych,

6) opiniowanie podzialow geodezyjnych nieruchomosci w zakresie ustalen miejscowego

planu zagospodarowania przestrzennego,

7) wykonanie czynnosci administracyjnych, w tym archiwizacja miejscowych planow

zagospodarowania przestrzennego, przygotowanie i prowadzenie elektronicznych baz danych

o przestrzeni gminy w zakresie urbanistyki i architektury, wspolpraca z Komisja Urbanistyczno-

Architektoniczna,

8) prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego

i gromadzenie materiatow zwiazanych z tym planami, w tym:

a) dokonywanie oceny zmian z zagospodarowaniu przestrzennym Gminy,

b) analiza wnioskéw w sprawie sporzadzenia lub zamiany miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego,

9) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,

10) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia warunkow zabudowy dla inwestycji realizowanych

przez Gming,

1) sporzadzanie projektéw decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego dla inwestycji

realizowanych przez gming,

12) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

13) przekazywanie marszatkowi wojewodztwa kopii wydanych decyzji o lokalizacji inwestycji celu

publicznego,

14) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach oraz prowadzenie postgpowan

w tym zakresie,

15) prowadzenie publicznego dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje

o srodowisku i jego ochronie,

16) wydawanie opinii, decyzji, zaswiadczen i udzielanie informacji w sprawach dotyczacych

zabudowy i zagospodarowania terenu, w szczegolnosci:

a) ustalenia warunkéw zabudowy i zagospodarowania przestrzennego terenu w drodze decyzji,

b) wydania decyzji o wstrzymaniu uzytkowania terenu lub przywrocenia poprzedniego

zagospodarowania,

¢) sporzadzanie projektow rozstrzygnieé¢ w sprawie ustalenia warunkow zabudowy

1 zagospodarowania terenu,

d) prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu warunkow zabudowy.

17) udostepnianie informacji w ramach swoich kompetencji w celu sporzadzania materiatow

prasowych oraz udostgpnienia informacji publicznej na podstawie przepiséw szczegdlnych.

18) wytwarzanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej

Urzgdu Gminy Nowa Ruda.

19) prowadzenie archiwizacji akt. t]. rejestracja i znakowanie spraw oraz przekazywanie dokumentow

do archiwum zaktadowego Urzedu Gminy.

4. Wymagane dokumenty:

1) podpisany list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych, o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych”,
2) zyciorys podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,
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3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata™,

4) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie uméw o prace
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem), inne zaswiadczenia
dokumentujace staz pracy w oryginale lub pos$wiadczonych za zgodnos¢ z oryginalem
kopiach,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé poswiadczona przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem™™”,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowiazuje sie nie
pozostawaé w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu zatrudnienie w Urzedzie
w wymiarze okreslonym w ogloszeniu o naborze,

10) podpisane o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z ,Klauzula informacyjna dla
kandydatow bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Nowa Ruda* ™"

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w  jednostce, w  rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Warunki pracy i placy:

Miejsce pracy : Urzad Gminy Nowa Ruda

Stanowisko : Podinspektor ds. zagospodarowania przestrzennego w Referacie Inwestycji

i Zagospodarowania Przestrzennego.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze 1 etatu.

Praca przy monitorze ekranowym. Praca w budynku bez windy. Praca w terenie.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2018

Wynagrodzenie brutto: wedtug kategorii X zaszeregowania na podstawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art.16 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, obowiazany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa
w art. 19 w/w ustawy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda
ul. Niepodleglosci 1 lub przesta¢ w terminie do dnia 21 wrzeénia 2018 roku do godziny 12.00 na
adres:  Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodleglosci 1, 57-400 Nowa Ruda, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ~Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor
ds. Zagospodarowania przestrzennego w Referacie IZP w Urze¢dzie Gminy Nowa Ruda”.

Na kopercie nalezy umiesci¢ rowniez adres zwrotny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Nie ma mozliwosci uzupetniania dokumentéw po uptywie terminu skladania aplikacji.
Otwarcie aplikacji nastapi w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w dniu 21.09.2018 roku o godzinie 12.15,
Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznaé w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy ul. Niepodlegtosci 1
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.gmina.nowaruda.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 74 872 0910 lub 74 872 0908.
Informacja o ilosci kandydatow spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej.
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Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Nowa Ruda

ul. Niepodleglosci 1 przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Wojt Gminy moze odwota¢, przerwaé lub uniewazni¢ procedure naboru na kazdym iej etapie, o ile
zaszly niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczeciem, obiektywne uzasadnione okolicznosci
uniemozliwiajace jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczecia procedury naboru.

(podpis Wojta/osoby uppwaznionej)

) Wejt Gminy Nowa Ruda, upowszechniajge informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o kidre poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych pakistw, kiérym na podsiawie umdw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — art. 11 ust.2 ustawy
z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowyeh (Dz.U z 2018 poz. 1260).

" Kwestionariusz osobowych dla osoby ubiegajqce] sie o zatrudnienie stanowi zatgeznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej = dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U z 1996 r.. Nr 62,
poz.286 ze zm.) i jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w czesci dotyczgeej naboréw

na stanowiska.
k%
Dotyezy kandydatow, ktorzy zamierzajq skorzystaé = uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia

21.11.2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U = 2018 r. poz.1260).
% %k ok
Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgeveh udziat w naber=e na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy

Nowa Ruda dostgpna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowa Ruda w cz¢sci dotvezgeef nabordw na
stanowiska.
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