ZARZADZENIE NR 359/18
Wiéjta Gminy Nowa Ruda

z dnia 15 czerwcea 2018 roku

zmieniajjce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art.104 §1, art.104'-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U z 2018 roku, poz.917; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 i poz. 1076) w zwigzku
z art. 42 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U
z 2016 roku poz.902; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) oraz art.33 ust.3 i 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2018 roku poz.994), Wéjt Gminy
Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§1. W zafgczniku do zarzadzenia Nr 730/17 Wéjta Gminy Nowa Ruda z dnia 20 listopada
2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Nowa Ruda wprowadza si¢
nast¢pujace zmiany:

- dodaje sie §53' i §53° w brzmieniu:

.§53'.1. Budynki urzedu oraz teren wokot nich sa objete monitoringiem wizyjnym.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrona mienia.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo, a zapis monitoringu jest przechowywany na
elektronicznym no$niku danych przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.

4. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomo$é, iz moga one stanowi¢ dowdd w
postgpowaniu, termin okreslony w ust.3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

5. Po uptywie termindéw okreslonych w ust.3 i 4 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia inaczej.
6. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca przekazuje mu na pismie
informacje o celu, zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu.

-§53%1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wlasciwego uzytkowania przez pracownikow stuzbowej poczty elektronicznej,
pracodawca ma prawo przeprowadzania kontroli poczty e-mail (monitoring poczty
elektronicznej).

2. Pracownicy zobowiazani sa wykorzystywaé stuzbowg poczte elektroniczna do czynnosci
zwigzanych z wykonywang pracg.

3. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych
dobr osobistych pracownika.

4. Przed dopuszczeniem pracownika do pracy pracodawca przekazuje mu na pismie
informacjg o celu, zakresie oraz sposobie stosowania monitoringu poczty elektronicznej.”

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 34/16 Wojta Gminy Nowa Ruda z dnia 28 stycznia 2016 roku
w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej przez pracownikow
Urz¢du Gminy Nowa Ruda.



§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikom Urzedu Gminy Nowa Ruda.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszei w siedzibie Urzedu
Gminy Nowa Ruda.

zdilewska



