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ZARZADZENIE NR 206/25

Wajta Gminy Nowa Ruda z dnia 18 kwietnia 2025 r.

w sprawie: powolania zespotu ds. SZBI w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie pkt. 5.3 normy PN-EN ISO/IEC 27001, zarzadzam co nastepuje:

§1

Z dniem 18 kwietnia 2025 r. wyznaczam zespot ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji w sktadzie:

a) Maria Wojcinska — Sekretarz Gminy

b) Agnieszka Polak — Kierownik Referatu Organizacyjnego, Spraw Obywatelskich i

Zarzadzania Kryzysowego

c) Mateusz Hryckiewicz - Referat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania

Kryzysowego

d) Piotr Brzoska - Referat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania

Kryzysowego

e) Pawet Urbanowicz - Referat Organizacyjny, Spraw Obywatelskich i Zarzadzania

Kryzysowego

§2

Ramowy zakres zadan zespotu ds. SZBI stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
Zasady funkcjonowania zespolu zostaty opisane w Regulaminie zespotu ds. SZBI, ktory

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zespotowi ds. Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem

Informacji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 18 kwietnia 2025 r.

/Na oryginale podpisata: Adrianna Mierzejewska — W¢jt Gminy Nowa Ruda/

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez

zgody zespotu ds. SZBI.
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Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 206/25
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

Zakres zadan zespotu ds. SZBI

Wspieranie o0sob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo informacji w dzialaniach
wdrozeniowych, korygujacych i zapobiegawczych oraz koordynowanie ich wysitkow na
rzecz bezpiecznego przetwarzania informacji, a w szczegélnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

projektowanie wewnetrznych polityk, procedur i instrukcji regulujacych
zasady funkcjonowania i zarzgdzania bezpieczenstwem informacji,

okreslanie pracownikom zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
informacji, w przypadku wystgpienia takiej potrzeby,

zapewnianie koordynacji spraw z zakresu bezpieczenstwa informacji,
nadzorowanie opracowywanie dokumentacji SZBI,

wspieranie petnomocnika ds. SZBI w zakresie zarzadzania ryzykiem,
wspolpracowanie z kadrg zarzadzajaca, przy realizacji szkolen dotyczacych
bezpieczenstwa przetwarzania informacji,

koordynowanie dziatan zwigzanych z wykrytymi incydentami w zakresie
cyberbezpieczenstwa i1 bezpieczenstwa informacji,

organizowanie przegladow dokumentacji SZBI, nie rzadziej niz raz na rok,
oraz nadzorowanie realizacji ustalen wynikajacych z przegladow,

uzyskiwanie wyjasnien od pracownikow, w szczegdlnosci w przypadku
wystgpienia incydentow 1 nieprawidtowosci w zakresie funkcjonowania SZBI,
podejmowanie dziatan w kwestiach bezpieczenstwa informacji, w zakresie
niezastrzezonym do kompetencji innych osob,

rekomendowanie rozwigzan organizacyjno-technicznych zwigkszajacych

skutecznos¢ zarzadzania w obszarze SZBI,

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez

zgody zespotu ds. SZBI.
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I) rozliczanie wykonania zadan os6b merytorycznych w zakresie bezpieczenstwa
informacji.

m) Prowadzenie ,,Rejestru wnioskow SZBI i RODO”.

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez
zgody zespotu ds. SZBI.
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Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 206/25
z dnia 18 kwietnia 2025 r.

Regulamin zespohu ds. Systemu Zarzadzania bezpieczenstwem Informacji

Opracowal:

Zatwierdzit:

DIRECTION Sp. z.0.0.

Adrianna Mierzejewska — Wojt Gminy Nowa
Ruda

Data: 15.04.2025 .

Data: 18.04.2025r.

Obowiazuje od: 18.04.2025 . Nregz.: 0
Karta zmian
Lp. Wprowadzono Anulowano Data zmiany Wprowadzajacy
zmiany
1.
Rozdzielnik
Lp. Otrzymujacy procedure Nr egz. Data otrzymania Podpis

(stanowisko stuzbowe)

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez
zgody zespotu ds. SZBI.
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§1
Definicje

1. Organizacja - Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodlegtosci 2, 57-400 Nowa Ruda.
2. SZBI — System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji.

3. Najwyisze Kierownictwo - osoby na najwyzszych stanowiskach zarzadczych
w Organizacji, ktéore maja uprawnienia i odpowiedzialno$¢ za kierowanie catg
Organizacja 1 jej strategia.

§2
Wybér

1. Zespot jest organem, dziatajagcym w imieniu i z upowaznienia Organizacji.

2. Zespot ds. SZBI sklada si¢ z czterech czlonkéw powotanych zarzadzeniem
najwyzszego kierownictwa Organizacji.

3. W skiad zespotu ds. SZBI obligatoryjnie wchodza: pelnomocnik ds. SZBI, Inspektor
Ochrony Danych, Administrator Systemu Informatycznego oraz inspektor
bezpieczenstwa fizycznego.

4. Przewodniczacym zespotu jest pelnomocnik ds. SZBI.

5. W pracach zespolu moga uczestniczy¢ pracownicy merytoryczni w zalezno$ci od
potrzeb.

§3

Kompetencje

1. Podstawowe kompetencje 1 obowigzki zespotu zostaty okreslone w zarzadzeniu
powotujacym zespot ds. SZBI.

§4

Organizacja pracy

1. Zespot ds. SZBI wykonuje swoje czynnosci na posiedzeniach oraz przez swoich
czlonkéw, ktorym zleca wykonywanie powierzonych zadan.

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez
zgody zespotu ds. SZBI.
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2. Posiedzenia zespotu ds. SZBI zwotuje przewodniczacy lub inny cztonek, nie rzadzie;j,
niz dwa razy w roku. O terminie posiedzenia czlonkowie zespotu ds. SZBI winni by¢
powiadomieni z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W przypadkach naglych posiedzenie zespotu ds. SZBI powotuje si¢ natychmiast.

4. Do wspolpracy i opracowania okreslonych zagadnien zespot ds. SZBI moze powotac,
za zewngetrznych rzeczoznawcoéw lub specjalistow.

5. W celu wykonania swych zadan zespét ds. SZBI ma prawo zada¢ od pracownikow
Organizacji wszelkich sprawozdan i1 wyjasnien, ktore maja zwigzek z SZBI.

6. Ze spotkania, zesp6t ds. SZBI sporzadza protokdt zawierajacy:

dat¢ 1 przedmiot spotkania,

imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w spotkaniu,

wykaz prac zespotu i zadan do realizacji,

okreslenie terminu wykonania zadan zleconych poszczegdlnym osobom.

oo o

7. Protokot ze spotkania zespotu ds. SZBI mozna sporzadzi¢ w formie tresci wiadomosci
e-mail przestanej do wszystkich osob bioracych udzial w spotkaniu. Wiadomosci te
musza by¢ przechowywane przez okres 5 lat.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zespot ds. SZBI powiadamia najwyzsze
kierownictwo Organizacji, celem podjecia odpowiednich krokow zapobiegajacych
powstawaniu nieprawidtowosci 1 umozliwiajacych likwidacje szkod.

9. Zalecenia zespotu ds. SZBI mogg by¢ przekazane pracownikom w formie ustnej, w
czasie obrad zespotu lub na pi$mie. Fakt ten winien by¢ odnotowany w protokole ze
spotkania zespotu ds. SZBI.

10. Niniejszy regulamin w chodzi w Zycie z dniem podpisania go przez najwyzsze

kierownictwo Organizacji.

/Na oryginale podpisala: Adrianna Mierzejewska — Wojt Gminy Nowa Ruda/

Prawa autorskie zastrzezone. Zabrania si¢ dokonywania zmian tresci, kopiowania i rozpowszechniania bez
zgody zespotu ds. SZBI.
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