ZARZADZENIE Nr 52/18
Woéjta Gminy Nowa Ruda

z dnia 15 lutego 2018 roku

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2018 roku za
ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Nowa Ruda.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 70a ust. 1, 1a, 2 i 2a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.) w
zwigzku z § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegodlnych wojewodow, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewoddw, ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych
srodkow ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ze zm. ),

Wojt Gminy Nowa Ruda zarzgdza, co nastepuje:

§1.
Ustala sie na rok 2018 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych
przez szkoty wyzsze i zakfady ksztatcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy
ksztafcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane wedtug zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Whprowadza si¢ regulamin przyznawania czesciowego dofinansowania optat za
ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze lub zakfady ksztatcenia nauczycieli
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Nowa Ruda.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2018 roku.

Z up.
Pawel Szafy

Zastepca Wjta
/A

-~



Zatacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 52/18
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 lutego 2018 roku

PLAN

Dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenie
maksymalnej kwoty dofinansowania oplat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty
wyzsze lub zaktady ksztalcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy na ktére
dofinansowanie jest przyznawane dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy

Nowa Ruda

§1.

Na podstawie ztozonych wnioskéw przez dyrektorow szkot przygotowanych

z uwzglednieniem wieloletniego planu w zakresie potrzeb doskonalenia Zzawodowego
nauczycieli w poszczegdlnych szkotach, ustala sie na rok 2018 plan dofinansowania form
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Nowa Ruda.

§2.

1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na doskonalenie
zawodowe nauczycieli na rok 2018 wynosi 23700,00 zt.
2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 1 dzieli sie w nastepujacy sposob:

1)

2)

50 % srodkéw finansowych — przeznacza sie na dofinansowanie optat za
ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez szkoty wyzsze lub zaktady
ksztatcenia nauczycieli oraz inne instytucje uprawnione do prowadzenia
ksztatcenia,

50 % Srodkéw finansowych — przeznacza sie na organizacje wszelkich form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w szczegélnosci: szkoler, seminariéw
warsztatow metodycznych i przedmiotowych, konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, szkolenia rad
pedagogicznych oraz przygotowanie materiatéw szkoleniowych i
informacyjnych, a ponadto dofinansowanie optat za kursy doskonalgce oraz
inne formy doskonalenia zawodowego w tym koszty przejazdow nauczycieli,
skierowanych przez dyrektora szkoty.

§3.

H

Dysponentem srodkéw finansowych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 jest dyrektor szkoly.



§4.

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli sie pomiedzy
poszczegolne szkoty uwzgledniajac strukture zatrudnienia nauczycieli, co przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. Nazwa szkoty, placowki Wysokos¢ srodkow
finansowych w ztotych

1 Zespot Szkot Nr 1 w Jugowie 8 850,00 zi

2 Zespot Szkolno-Gimnazjalny z oddziatami 8 850,00 zt

integracyjnymi w Bozkowie

3. Zespot Szkot Nr 2 w Ludwikowicach K. 4 100,00 zt
4. Przedszkole Samorzadowe w Przygorzu 1 000,00 zt
5. Przedszkole Samorzadowe w Woliborzu 900,00 zt
Razem : 23 700,00 zt
§ 5.

W przypadku niewykorzystania $srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie optat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoly wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli mozna je
przeznaczyc¢ na organizacje szkoleri nauczycieli ze szczegbinym uwzglednieniem dyrektorow
szkdt, lub na organizacje innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6.

1. Ustala sig¢ na rok 2018 maksymalng kwote dofinansowania optaty za ksztatcenie
pobieranej przez szkote wyzszg lub zaktad ksztatcenia nauczycieli w wysokosci
do 50 % kwoty oplaty za ksztatcenie ( czesne — jeden semestr), ale nie wiecej niz
1200,00 zt w ciggu roku budzetowego.

2. Dofinansowaniem obejmuje sie optaty poniesione w roku akademickim 2017/2018 i

2018/2019.
§7.
1. Dofinansowaniem , o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 obejmuje w pierwszej
kolejnosci:

1) studia magisterskie, zawodowe, nauczycielskie kolegia jezykow obcych
nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych w przedszkolach;

2) studia podyplomowe, studia wyzsze ii kursy kwalifikacyjne nadajgce
uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu,

3) studia uzupetniajace dla absolwentéw kolegiow jezykowych oraz dla
licencjatow.

2. W 2018 roku pierwszeristwo w przyznaniu dofinansowania doptat do czesnego
majg nauczyciele, ktérzy uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje zgodnie z
potrzebami edukacyjnymi i kadrowymi szkoty lub przedszkola,

a w szczegolnosci z zakresu i w specjalnosciach takich jak:




1) jezyk angielski ,
2) muzyka i plastyka, taniec w edukaciji,

3) technika z informatyka,

4) biologia,

5) wiedza o spoleczenstwie,

6) edukacja dla bezpieczenstwa,

7) doradztwo zawodowe,

8) psycholog szkolny,

9) gimnastyka-korekcyjna,

10) uprawnienia instruktorskie z pitki noznej, pitki recznej, pitki siatkowej ,tenisa
stolowego oraz ptywania,

11) terapia pedagogiczna, socjoterapia, arteterapia.

§ 8.

Dofinansowanie doptat do czesnego przyznawane bedzie nauczycielom zgodnie
Z ustaleniami zawartymi w regulaminie — zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§9.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalna kwota dopftat
do czesnego oraz specjalnoéci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest
Przyznawane, ustalone zostaty w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli i
zaopiniowane przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli Gminy Nowa Ruda.

§ 10.

Dyrektorzy szkét i przedszkoli zobowigzani sg do ztozenia sprawozdania z wykorzystania
przyznanych $rodkéw w 2018 roku do dnia 31 marca 2019 roku.



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 52/18
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 lutego 2018 roku

REGULAMIN
Przyznawania dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli

l. Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Systemem doptat do czesnego moga by¢ objeci nauczyciele czynni
zawodowo, dla ktérych podstawowym miejscem zatrudnienia jest szkota lub
przedszkole prowadzone przez Gmine Nowa Ruda.

2. Dofinansowanie optat za ksztatcenie jest elementem polityki dyrektora
pomagajacym ksztattowac polityke zatrudnieniowg w szkole lub przedszkolu.

3. Doptaty do czesnego przyznawane beda nauczycielom w ramach limitu
srodkow finansowych, okreslonych w planie finansowym na dany rok
budzetowy na dofinansowanie doskonalenia zawodowego hauczycieli.

4. Maksymaling kwote dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych przez
szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, oraz specjalnosci i formy
ksztafcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane, ustala corocznie
organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli.

5. Indywidualne doptaty do czesnego uzaleznione sg od zapotrzebowania
kadrowego w poszczegoinych szkotach, wysokosci czesnego, liczby
nauczycieli ubiegajacych sie od dopfate w danym semestrze oraz wielkosci
posiadanych $rodkéw finansowych.

6. Dofinansowaniem obejmuje sie w pierwszej kolejnosci studia podyplomowe,
magisterskie, wyzsze zawodowe, kolegia oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu
i w specjalnosciach uznanych za priorytetowe w danym roku.

Il. Zasady i tryb przyznawania doptat do czesnego

§ 2.

1. Uprawnionymi do otrzymania doptaty do czesnego sg nauczyciele, ktorzy:

1) sa zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz ¥ etatu i posiadajg
co najmniej status nauczyciela kontraktowego,

2) uzyskujg kwalifikacje do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie
z potrzebami szkoty,

3) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z programem rozwoju szkoty
| zwigzanymi z tym potrzebami kadrowymi,

4) podejmujg lub kontynuuja nauke w celu przekwalifikowania sie w zwiazku
Ze zmianami organizacyjnymi w szkole,

9) uzyskali pozytywna, merytorycznie uzasadniong opinig dyrektora szkoty
lub przedszkola, dotyczaca kierunku ksztatcenia w zestawieniu z
potrzebami szkoly oraz pozytywna opinie Wojta Gminy Nowa Ruda,

6) uzyskali zaliczenia z | semestru,

7) nie korzystaja z innych zrédet dofinansowania.



2. W szczegolinie uzasadnionych przypadkach dopfata do czesnego moze byé
przyznana nauczycielowi stazyscie .

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wiecej niz jednym kierunku,
dofinansowaniu podlega tylko jeden z nich.

§ 3.

1. Nauczyciele szkét i przedszkoli ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia, zobowigzani sg do ztozenia wniosku o dofinansowanie optaty
pobieranej przez szkote wyzszg lub zaktad ksztatcenia nauczycieli wedtug
zatgcznika nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy dotaczyc¢:

1) oryginat lub po$wiadczong za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentu,
na podstawie, ktérego mozna jednoznacznie stwierdzi¢ ukoriczenie
danego etapu ksztatcenia,

2) oryginalny dowod opfaty poniesionej z tego tytutu.

§ 4.

1. Whnioski o dofinansowanie optaty za ksztatcenie, nauczyciele sktadajg
w kancelarii szkoty lub przedszkola w ktérej sa zatrudnieni, w terminie:
1) do dnia 30 marca (semestr zimowy),
2) do dnia 30 pazdziernika (semestr letni),
kazdego roku.
2. Dyrektorzy szkét i przedszkoli wnioski o dofinansowanie sktadajg
w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda, w terminach, o ktérych mowa
w ust. 1.
3. Whnioski niekompletne i ztozone po terminie okreslonym w ust. 1, nie bedg
rozpatrywane.

§ 5.

1. Dofinansowanie opfat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty lub
przedszkola w ramach posiadanych $rodkéw finansowych ustalonych w planie
dofinansowania form doskonalenia zawodowego na dany rok po uzyskaniu
pozytywnej opinii Wojta Gminy Nowa Ruda, za$ dla dyrektoréw szkét lub
przedszkoli Wéjt Gminy Nowa Ruda.

2. Ze $rodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli nie
moga by¢ pokrywane koszty zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli.

§ 6.

1. O przyznaniu doptaty do czesnego lub decyz;i odmownej, nauczyciel lub
dyrektor zostanie poinformowany w terminie 7 dni od daty podjecia decyz;ji.

2. Z nauczycielem, ktéry otrzymat dofinansowanie dyrektor szkoty lub
przedszkola zawiera umowe (stanowigcg zatacznik nr 2) oraz czuwa nad
realizacjg jej postanowien.

3. Z dyrektorem szkoly lub przedszkola, ktéry otrzymat dofinansowanie
czesnego, umowe zawiera Wojt Gminy.



. Nauczyciel korzystajgcy z dofinansowania, zobowigzany jest do
przepracowania w danej szkole lub przedszkolu, po ukofczeniu okreslonej
formy ksztatcenia, minimum okresu pobierania doptat do czesnego.

§7.

. Przyznanie dofinansowania podlega zwrotowi w przypadku:

1) powtarzania semestru, roku, urlopu dziekanskiego ( z wytaczeniem
wypadkéw losowych),

2) przerwania studiéw przed ich ukonczeniem,

3) rezygnacji z ukoriczenia kursu,

4) rozwigzania umowy o prace na wniosek nauczyciela ( lub z jego winy)
po ukonczeniu studiéw, w ciggu okresu krétszego niz okres pobierania
dopfaty do czesnego.

. W sytuacjach szczegolnie uzasadnionych Wéjt Gminy Nowa Ruda moze na

wniosek nauczyciela zwolni¢ go z obowiazku zwrotu przyznanego

dofinansowania.

. W przypadku zmian wynikajacych ze stosunku pracy, nauczyciel zobowigzany

jest niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty o tym fakcie.

Dyrektorzy szkol i przedszkoli zobowigzani sg do sprawowania kontroli i
nadzoru w zakresie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§8

. System dopfat jest elementem polityki dyrektora pomagajacym ksztattowaé

polityke zatrudnieniowg w szkole lub przedszkolu i nie stanowi pomocy

socjalnej dla nauczycieli.

. Decyzje dyrektora o przyznanych kwotach dofinansowania do czesnego

nauczycielom podlegajg procedurze odwotawcze;.

. Odwotanie sktada sie do Wojta Gminy Nowa Ruda za posrednictwem

dyrektora w terminie 14 dniod daty otrzymania decyzji.

. Dokonywanie zmian w tresci niniejszego regulaminu nastepuje w trybie jego

ustanowienia.

. Regulamin zostat opracowany w porozumieniu z dyrektorami szkot

i przedszkoli Gminy Nowa Ruda.

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli:

1) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Nowej
Rudzie,

2) NSZZ ,Solidarnos¢” Migedzyzaktadowa Komisjg Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania w Nowej Rudzie.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania optat

za ksztatcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli

Whiosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

I DANE OSOBOWE:

1. Imie i nazwisko

( kod pocztowy, miejscowo$é, ulica, nr)
3. Miejsce pracy:

( nazwa placowki oswiatowej, adres )

4. Nauczany gtéwny przedmiot ( wymiar godzin)

I. Informacje o formie doksztatcania

1. Nazwa i wydziat szkoty wyzszej lub jednostki prowadzacej
doskonalenie .........................o

('kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr)

3. Typdoksztatcania .............................
B, WIBIUITEK oo o5 svmnmsniessinnin s summ smoaom s (e
(licencjat, uzup. Do mgr, podyplomowe, inne)

Czastrwania ...,
Stan StUdIOW ...
(ilos¢ semestrow, ilos¢ godzin)

o o

7. Wysokos¢ optaty ( za ostatni semestr, za kurs 11578 R,



Czy sktadano juz wniosek o dofinansowanie? Jezeli tak to na jaka forme
doskonalenia ?

( data i podpis nauczyciela)

OPINIA DYREKTOR W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

(w opinii podac¢ trzeba potrzeby szkoty w zakresie podjetej formy i kierunku
ksztatcenia, doskonalenia, mozliwosci zatrudnienia z wyuczonym
kierunkiem, potwierdzenie zgodnosci z wieloletnim planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli)

( data i podpis dyrektora )

Jednoczesénie stwierdzam zgodnosé informacji zawartych w | i Il czesci
whniosku z odpowiednimi dokumentami.

""""""" ( podpis dyrektora)

( pieczatka szkoty/placowki)

OPINIA WOJTA GMINY NOWA RUDA W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA



Zaftgcznik nr 2 do Regulaminu

przyznawania dofinansowania optat

za ksztatcenie pobieranych przez szkoly wyzsze
i zaktady ksztatcenia nauczycieli

UMOWA Nr ...........
Zawartaw dnil .............ocoooieiei T
L U
ZSIBAZIDG W ......ooovioivi e

PIZEZ o.ooeien oottt st i st s e ees fen e s e s b bt S S e b e et e see e
zwanym dalej ,Nauczycielem”

o dodatkowych $wiadczeniach z tytutu ksztalcenia w szkole wyzszej lub zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli

Strony umowy postanawiaja;

§1.

1. W zwigzku z podjeciem przez nauczyciela studiow

Pracodawca zobowigzuje sie utatwi¢ przez okres wynikajacy z programu nauczania, . przez okres

.......... lat (.......... Semestry), ktére bedzie odbywaé w systemie zaocznym, wieczorowym,

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu czgsci udokumentowanych przez Nauczyciela kosztow
nauki w wysokosci i na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu ... .
to jest wysokosci: ..., za semestr.

3. Zwrot kosztow dofinansowania, o ktérych mowa w ust. 2 Nauczyciel otrzyma po przedstawieniu
dokumentow potwierdzajacych zaliczenie semestru oraz dowodu optaty za kolejny semestr , w
formie przelewu na konto nr: ............coooooviois i

1. Nauczyciel zobowiazuie sie:
a) regulamie uczeszczac na zajecia,
b) przedstawi¢ Pracodawcy $wiadectwo lub dyplom ukoriczenia doskonalenia
Zawodowego.



2. Nauczyciel zobowiazuje sie, ze po ukoficzeniu studiow, o ktorych mowa w § 1 bedzie
pracowat na tym samym lub innym wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy
przez okres 5 lat szkolnych tojestdo .................. roku.

1. W przypadku powtarzania przez Nauczyciela roku ( semestru) nauki z powodu
niezadowalajacych wynikow w nauce, Pracodawca odméwi udzielenia Swiadczen, o
ktorych mowa w §1 przez okres powtarzania roku ( semestru).

2. Nauczyciel, ktory otrzymat $wiadczenie okreslone w § 1 jest obowigzany, na wniosek
Pracodawcy do jego zwrotu w czesci lub w catosci, jezeli bez uzasadnionych przyczyn
przerwie nauke.

3. W przypadku, gdy nauczyciel w trakcie trwania ksztatcenia lub przed terminem
okreslonym w § 2 ust. 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub, z ktorym
Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Nauczyciela, jest on
zobowigzany do zwrotu $wiadczen, o ktorych mowa w § 1w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy po zakoriczeniu ksztatcenia lub cafej kwoty Swiadczen jezeli stosunek
pracy zostat zerwany w trakcie ksztalcenia.

§4,

Nauczyciel nie ma obowiazku zwrotu kosztéw $wiadczen okreslonych w umowie mimo
rozwiazania stosunku pracy, jezeli zostalo ono spowodowane:

a) szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie nauczyciela,
stwierdzonym orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych
przepisow w razie, gdy Pracodawca nie przeniost go do innej pracy
odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, w
terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,

b) brakiem mozliwosci zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

C) przyczyng lezaca po stronie Pracodawcy.

§5.
Umowa bedzie obowiazywa¢ od dnia ..........................cocoooooomiiii ,

§6.

Niniejsza umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach:
- dwa dla Pracodawcy,
- jeden dla Nauczyciela.

Podpis Nauczyciela:

Podpis Pracodawcy:






ZARZADZENIE Nr 52/18
Woéjta Gminy Nowa Ruda

Z dnia 15 lutego 2018 roku

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz ustalenia maksymalnej kwoty dofinansowania optat w 2018 roku za
ksztatcenie nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Nowa Ruda.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 446 ze zm.) oraz art. 70a ust. 1, 1a, 2 i 2a ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189 ze zm.) w
zwigzku z § 6 ust. 2 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkéw na wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli pomigdzy budzety poszczegoinych wojewodoéw, form
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkéw wyodrebnionych w
budzetach organéw prowadzacych szkoty, wojewodéw, ministra wtasdciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegoétowych kryteriéw i trybu przyznawania tych
srodkow ( Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430 ze zm. ),

Wéjt Gminy Nowa Ruda zarzadza,co nastepuje:

§1.
Ustala sig na rok 2018 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli, maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztatcenie pobieranych
przez szkoty wyzsze i zaktady ksztaicenia nauczycieli oraz specjalnoéci i formy
ksztafcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznawane wedtug zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wprowadza sie regulamin przyznawania czesciowego dofinansowania optat za
ksztatcenie pobieranych przez szkoty wyzsze lub zakfady ksztatcenia nauczycieli
stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom szkét i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine Nowa Ruda.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocga obowigzujacy od 1 stycznia
2018 roku.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 52/18
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 lutego 2018 roku

PLAN

Dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenie
maksymainej kwoty dofinansowania optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoly
wyzsze lub zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz specjalnosci i formy na ktére
dofinansowanie jest przyznawane dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy

Nowa Ruda

§1.

Na podstawie ztozonych wnioskow przez dyrektoréw szkét przygotowanych

z uwzglednieniem wieloletniego planu w zakresie potrzeb doskonalenia zawodowego
nauczycieli w poszczegélnych szkotach, ustala sie na rok 2018 plan dofinansowania form
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach Gminy Nowa Ruda.

§2.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na doskonalenie
zawodowe nauczycieli na rok 2018 wynosi 23700,00 zt.
2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 dzieli sie w nastepujacy sposoéb:

1)

50 % $rodkéw finansowych — przeznacza sie na dofinansowanie optat za
ksztatcenie nauczycieli pobieranych przez szkoty wyzsze lub zaktady
ksztatcenia nauczycieli oraz inne instytucje uprawnione do prowadzenia
ksztatcenia,

50 % srodkow finansowych — przeznacza si¢ na organizacje wszelkich form
doskonalenia zawodowego nauczycieli w szczegolnosci: szkolen, seminariow
warsztatow metodycznych i przedmiotowych, konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, szkolenia rad
pedagogicznych oraz przygotowanie materiatow szkoleniowych i
informacyjnych, a ponadto dofinansowanie optat za kursy doskonalgce oraz
inne formy doskonalenia zawodowego w tym koszty przejazdow nauczycieli,
skierowanych przez dyrektora szkoty.

§3.

]

Dysponentem $rodkéw finansowych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 jest dyrektor szkoty.



§4.

Srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dzieli sie pomiedzy
poszczegolne szkoty uwzgledniajac strukture zatrudnienia nauczycieli, co przedstawia
ponizsza tabela:

Lp. Nazwa szkoty, placowki Wysokos¢ srodkow
finansowych w ziotych

1. Zespdt Szkoét Nr 1 w Jugowie 8 850,00 zt
2. Zespdt Szkolno-Gimnagzjalny z oddziatami 8 850,00 zt

integracyjnymi w Bozkowie
g Zespot Szkot Nr 2 w Ludwikowicach K. 4 100,00 zt
4. Przedszkole Samorzadowe w Przygorzu 1 000,00 zt
5 Przedszkole Samorzadowe w Woliborzu 900,00 zt

Razem : 23 700,00 zt

§5.

W przypadku niewykorzystania $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie optat za
ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli mozna je
przeznaczyc¢ na organizacje szkoleri nauczycieli ze szczegbinym uwzglednieniem dyrektorow
szkot, lub na organizacje innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 6.

1. Ustala sie na rok 2018 maksymalng kwote dofinansowania optaty za ksztatcenie
pobieranej przez szkote wyzszg lub zakiad ksztatcenia nauczycieli w wysokosci
do 50 % kwoty oplaty za ksztatcenie ( czesne — jeden semestr), ale nie wiecej niz
1200,00 zt w ciggu roku budzetowego.

2. Dofinansowaniem obejmuije sie optaty poniesione w roku akademickim 2017/2018 i

2018/2019.
§7.
1. Dofinansowaniem , o ktérych mowa w § 2 ust, 2 pkt 1 obejmuje w pierwszej
kolejnosci:

1) studia magisterskie, zawodowe, nauczycielskie kolegia jezykow obcych
nadajgce kwalifikacje do nauczania jezykow obcych w przedszkolach:

2) studia podyplomowe, studia wyzsze ii kursy kwalifikacyjne nadajgce
uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu,

3) studia uzupeiniajgce dla absolwentéw kolegiow jezykowych oraz dla
licencjatow.

2. W 2018 roku pierwszeristwo w przyznaniu dofinansowania doptat do czesnego
maja nauczyciele, ktérzy uzupetniaja lub podnosza kwalifikacje zgodnie z
potrzebami edukacyjnymi i kadrowymi szkoty lub przedszkola,
aw szczegodlnosci z zakresu i w specjalnosciach takich jak:




1) jezyk angielski ,
2) muzyka i plastyka, taniec w edukacji,

3) technika z informatyka,

4) biologia,

5) wiedza o spoleczenstwie,

6) edukacja dla bezpieczernstwa,

7) doradztwo zawodowe,

8) psycholog szkolny,

9) gimnastyka-korekcyjna,

10) uprawnienia instruktorskie z pitki noznej, pitki recznej, pitki siatkowej ,tenisa
stolowego oraz plywania,

11) terapia pedagogiczna, socjoterapia, arteterapia.

§8.

Dofinansowanie doptat do czesnego przyznawane bgdzie nauczycielom zgodnie
z ustaleniami zawartymi w regulaminie — zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

§9.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalna kwota doptat
do czesnego oraz specjalnosci i formy ksztatcenia, na ktére dofinansowanie jest
przyznawane, ustalone zostaty w porozumieniu z dyrektorami szkét i przedszkoli i
zaopiniowane przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli Gminy Nowa Ruda.

§ 10.

Dyrektorzy szkét i przedszkoli zobowigzani sa do ztozenia sprawozdania z wykorzystania
przyznanych $rodkéw w 2018 roku do dnia 31 marca 2019 roku.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 52/18
Wojta Gminy Nowa Ruda
z dnia 15 lutego 2018 roku

REGULAMIN
Przyznawania dofinansowania optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nhauczycieli

I. Postanowienia ogélne

§1.

1. Systemem doptat do czesnego moga by¢ objgci nauczyciele czynni
zawodowo, dla ktérych podstawowym miejscem zatrudnienia jest szkota lub
przedszkole prowadzone przez Gmine Nowa Ruda.

2. Dofinansowanie optat za ksztatcenie jest elementem polityki dyrektora
pomagajacym ksztattowac polityke zatrudnieniowg w szkole lub przedszkolu.

3. Doptaty do czesnego przyznawane beda nauczycielom w ramach limitu
Srodkow finansowych, okreslonych w planie finansowym na dany rok
budzetowy na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Maksymalng kwote dofinansowania optat za ksztafcenie pobieranych przez
szkoty wyzsze i zaktady ksztatcenia nauczycieli, oraz specjalnosci i formy
ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane, ustala corocznie
organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorami szkoét i przedszkoli.

9. Indywidualne doptaty do czesnego uzaleznione sg od zapotrzebowania
kadrowego w poszczegélnych szkotach, wysokosci czesnego, liczby
nauczycieli ubiegajacych sie od doptate w danym semestrze oraz wielkosci
posiadanych $rodkéw finansowych.

6. Dofinansowaniem obejmuje sie w pierwszej kolejnosci studia podyplomowe,
magisterskie, wyzsze zawodowe, kolegia oraz kursy kwalifikacyjne z zakresu
i w specjalnosciach uznanych za priorytetowe w danym roku.

Il. Zasady i tryb przyznawania doptat do czesnego

§2.

1. Uprawnionymi do otrzymania dopfaty do czesnego s3 nauczyciele, ktorzy:

1) sg zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz ¥; etatu i posiadajg
co najmniej status nauczyciela kontraktowego,

2) uzyskujg kwalifikacje do nauczania dodatkowego przedmiotu zgodnie
Z potrzebami szkoty,

3) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z programem rozwoju szkoty
i zwigzanymi z tym potrzebami kadrowymi,

4) podejmujg lub kontynuujg nauke w celu przekwalifikowania sie w zwigzku
ze zmianami organizacyjnymi w szkole,

5) uzyskali pozytywna, merytorycznie uzasadniong opinie dyrektora szkoty
lub przedszkola, dotyczaca kierunku ksztatcenia w zestawieniu z
potrzebami szkoty oraz pozytywna opinie Wojta Gminy Nowa Ruda,

6) uzyskali zaliczenia z | semestru,

7) nie korzystaja z innych zrédet dofinansowania.



