UCHWALA NR 45/V/24
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 11 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie zalozenia Szkoly Podstawowej w Woliborzu Nr 55 oraz nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 r. poz.609 zpdzn. zm.) oraz art. 8ust. 2 pkt 1iust.3 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1,
ust. 2 iust. 7ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z2024r. poz. 737) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1270 z p6zn. zm.), Rada Gminy Nowa Ruda, uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ szkole podstawowa o nazwie: Szkota Podstawowa w Woliborzu Nr 55.

2. Szkota rozpoczyna swoja dziatalno$¢ statutowa z dniem 1 wrzes$nia 2025 roku.

3. Akt zatozycielski Szkoty Podstawowej w Woliborzu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
4. Organizacj¢ Szkoty Podstawowej w Woliborzu okresla statut stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty.
5. Ustala si¢ zasieg terytorialny (obwdd) Szkoty Podstawowej w Woliborzu: Woliborz.

6. Szkote wyposaza si¢ w niezbedne mienie do realizacji zadan:

1) nieruchomo$¢ potozong w obrgbie ewidencyjnym 0016 Woliborz w granicach dziatki nr 614 o pow.
1334 m? zabudowang budynkiem szkolnym o numerze porzadkowym Woliborz 55;

2) sprzet szkolny, meble i pomoce dydaktyczne.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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Zatacznik nr 1 do uchwaly Nr 45/V/24
Rady Gminy Nowa Ruda
z dnia 11 wrze$nia 2024 roku

AKT ZALOZYCIELSKI
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1, ust.
2 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737) oraz art. 12 ust. 1
pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 1270
Z pézn. zm.),

Rada Gminy Nowa Ruda
zaklada publiczng szkol¢ podstawowa

0 nazwie: Szkola Podstawowa w Woliborzu z siedzibag w Woliborzu Nr 55,
57-431 Woliborz,

Szkota rozpoczyna swoja dziatalno$¢ statutowa z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy : I -VIII

Zasieg terytorialny (obwdd) Szkoty Podstawowej w Woliborzu obejmuje miejscowos¢
Woliborz.
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Zalgcznik nr 2 do uchwaly Nr 45/V/24
Rady Gminy Nowa Ruda
z dnia 11 wrze$nia 2024 roku

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ W WOLIBORZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Szkota Podstawowa w Woliborzu, zwana dalej ,,Szkotg” jest publiczng szkota podstawowa dla
dzieci 1 mtodziezy.

§ 2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Woliborzu.
§ 3. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ 4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Woliborzu Nr 55, 57-431 Woliborz.

§ 5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Nowa Ruda z siedziba w Nowej Rudzie,
ul. Niepodlegtosci 2.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§ 7. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach — nalezy przez to rozumieé
takze opiekunow prawnych oraz osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad uczniem.

§ 8. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 737 ze zm.):

1) zapewnia uczniom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

3) przygotowuje ucznia do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci,

4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

5) wspiera ucznia w rozwoju do pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j 1 spotecznej;

6) ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne;

7) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej 1 S$wiatowej;

8) upowszechnia wsrdéd uczniow wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalnej;

9) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

10) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunkéw ksztatcenia;

11) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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12) upowszechnia wsroéd ucznidow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

13) ksztaltuje u ucznidw umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

14) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§ 9. Szkota realizuje cele i1 zadania poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia;

2) stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych;

3) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniow;

4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnoS$ci uczniow;

5) dostarczenie uczniom pozytywnych wzorcoOw postgpowania;

6) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozono$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie cieckawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

7) utrzymywanie w Szkole bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

8) umozliwienie uczniom udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

9) umozliwienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia Szkolty w skroconym czasie;

10) stosowanie systemu pomocy dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j;

11) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow;

12) state podnoszenie jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow Szkolty w rdznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty;

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;

e) wspolprace z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan.

§ 10. Szkota realizuje swoje zadania we wspodlpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o§wiaty;

4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzagdowymi, ktorych celem statutowym jest w szczegdlnosci dziatalno$¢
wychowawcze] lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze i innowacyjnej Szkoty.
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Rozdzial 2.

Organy Szkoly

§ 11. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

§ 12. Dyrektor Szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny (jesli jest nauczycielem);

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania

danych osobowych przez Szkote¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji

stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych

pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawana nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnieci opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

15) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 13. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z Rada pedagogiczng, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.
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2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku gdy nie
utworzono stanowiska wicedyrektor — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem jest statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i rozszerzenia i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogiczne;j.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

10. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Szkoty oraz dokonywanie w nim zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystani wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

§ 16. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujacym og6t rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu ( po jednym przedstawicielu z kazde;j
rady oddziatowej).

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz wybordéw
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego
Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicoéw.
§ 17. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniéw w gltosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania oraz stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnym, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§ 18. 1. Organy Szkoly niezwlocznie informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo
podjetych uchwatach.

2. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty, przedstawiajac
opini¢ albo stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego do
rozwigzywania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Wszelkie spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku gdy jedna ze stron sporu jest Dyrektor, spor rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad
ktorej wehodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organdow bedacych w sporze oraz
przedstawiciel organu niepozostajacy w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada bezwzgledng
wigkszoscig glosow przy obecno$ci potowy liczby cztonkoéw komisji.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Szkoly
§ 19. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
§ 20. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

3. Dla zapewnienia ciggtos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 21. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
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§ 22. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem ramowego planu
nauczania.

2. Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 24. 1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informatycznymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym.

3. Biblioteka szkolna dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla m. in. prawa
1 obowigzki 0sob korzystajacych ze zbioru biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniow.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami , rodzicami i innymi bibliotekami.

6. We wspotpracy z uczniami, rodzicami i nauczycielami jest ustalany plan zakupéw nowych
materialow bibliotecznych.

7. Wspoipraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 25. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w Szkole dluzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
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2) organizacj¢ dojazdu do Szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole ( np. oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

2. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek:
1) rodzicéw w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) wychowawcy w pozostatych przypadkach.

3. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane sa w Szkole zajecia dydaktyczo-
wychowawcze lub opiekuncze.

4. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy w nauce,
warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku 1 rekreacji.

5. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

6. Zajecia w Swietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.
7. Zajecia sg prowadzone w grupach wychowawczych.

8. W zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz
25 uczniow.

§ 26. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje jadalnie, w ktorej umozliwia si¢ uczniom
spozycie jednego positku w czasie ich pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkdw w szkolnej jadalni, w tym ustalenie odptatnosci za korzystanie z tych
positkow odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Szczegotowa organizacij¢ szkolnej jadalni okresla jej regulamin.

§ 27. 1. Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o§wiatowe.

2. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa si¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami oraz
ochrong danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W okresie zawieszenia zajec, o ktérych mowa w ust.1, zajecia w Szkole sg realizowane

z wykorzystaniem narzedzi informatycznych udost¢pnianych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe lub z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan, lub w inny sposob niz okreslone powyze;j,
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
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4. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
stosowane sg nastepujace metody:

1) synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, w szczegolnosci
w postaci wideolekcji, wideochatu;

2) asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela i ucznia w réznym czasie, w szczegolnosci
w postaci nagran lekcji, przestania linkéw do materiatow edukacyjnych, dokumentow, filmow dla
uczniéw, praca w chmurze;

3) taczenia pracy rownolegtej z praca roztozong w czasie, w szczegdlnosci poprzez wspdlne
wykonywanie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastgpnie
przygotowanie prezentacji efektéw wspolnej pracy;

4) konsultacji, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrze$nia
2022 roku w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ ( Dz. U. poz. 1903), podczas ktorych nauczyciel jest dostepny on-line dla
uczniow.

5) Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do realizowania w poszczegolnych oddziatach,
z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 4 uwzglednia
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

§ 28. 1. W trakcie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia: uzycie Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, Google Clasroom lub Teams. Uzycie innych narzedzi moze nastagpi¢ wytacznie

w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora.

2. Korzystanie z technologii, o ktérej] mowa w ust. 1 jest bezptatne dla uczniow.

3. Uczniowie Szkoty korzystajagcemu z technologii, o ktorej mowa w ust. 1 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dostep za pomocg indywidualnego loginu 1 hasta
dostepu. Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniajace
bezpieczenstwo uzytkownikow okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie Szkoly uczgszczajacy do danej klasy a za
zgoda Dyrektora w zajgciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

5. Obecnos¢ ucznidow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia poprzez: uzycie
przez ucznia mikrofony, podniesienie przez ucznia reki, wlaczenie przez ucznia kamerki lub prosbe
0 potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

§ 29. 1. Zajecia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel
realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na
ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢ realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

2. Nauczyciel jest obowigzany do:
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a) uwzglednienia tygodniowego zakresu tre§ci nauczania zaje¢, wynikajacego z ramowych planow
nauczania dla szkoty podstawowej do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,

z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢;

b) weryfikowania uczestnictwa uczniéw na zajeciach;

¢) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-III ich rodzicom zZrodta i materiatow
niezbednych do realizacji zaj¢¢ w formie elektronicznej,

d) zapewnienia kazdemu uczniowi i kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

e) przekazani kazdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach konsultacji,
o ktérych mowa w lit. d,

f) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezaca kontrolg postepow w
nauce, w tym roOwniez informowania uczniéw lub rodzicoOw o postepach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskiwanych przez niego ocenach,

g) w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
zatrudnionego dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspdlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia
z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

h) udzielania wsparcia dzieciom obj¢tym pomocg psychologiczno-pedagogiczng, w szczegolnosci
w drodze telefonicznej — w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu zajecia,

3. Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 lit. f moze nastgpowac
z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji, w tym w szczegdlno$ci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, komunikatorow, telefonu.

§ 30. Przekazywanie uczniom, a w przypadku ucznidow klas I-III ich rodzicom materiatlow
niezbednych do realizacji zajec¢ nastepuje za posrednictwem technologii, o ktorej mowa w § 28 ust. 1
lub dziennika elektronicznego.

§ 31. 1.Realizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ odbywa si¢ przy
wykorzystaniu narzedzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow, w tym
przez anonimizacj¢, pseudonimizacje, szyfrowanie danych, stosowanie programu antywirusowego,
ochrone hastem, wygaszanie ekranu wymuszajace ponowne wprowadzanie hasta, okresowg zmiane
hasta, biezacg aktualizacje oprogramowani.

2. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w § 28 ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

3. W razie wystapienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostgpu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu danych
dostepu do konta, uczen lub jego rodzic zobowigzani sg do natychmiastowego poinformowania
wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.
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4. uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba ze
nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgode.

5. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych z uzyciem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest Szkota.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze sprzetu wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ z uzyciem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego, okresla przyjeta w szkole procedura bezpieczenstwa informatycznego.

7. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowacé w zakresie niezbednym dla realizacji
celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegdétowych danych dotyczacych otoczenia prywatnego
ucznia.

§ 32. Szkota prowadzi wspoltprace z poradniami psychologiczno-padagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 33. 1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, ktorych cele okre§lone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete
innowacja.

2. Wspodtpraca, o ktérej mowa w ust. 1 polega na:
1) informowaniu o celach i okresie innowacji, w szczegdlnosci na stronie internetowej szkoty;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspolnych
zainteresowan.

§ 34. 1. Formami wspodtdziatania Szkoty z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepdéw 1 zachowania uczniow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, wicedyrektorem lub nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) udziat w uroczystosciach szkolnych.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) uzyskiwania na biezaca rzetelnej informacji dotyczacej ucznia, jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy Szkoty;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
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3. Spotkania z rodzicami ucznidow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze ( godziny otwarte) organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na
wniosek rodzicoOw 1 nauczycieli.

§ 35. Wspotpraca Szkoty z rodzicami polega na:

1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zglaszaniu wnioskow i propozycji do Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem reprezentantow.

§ 36. 1.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow oraz dba o ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzuréw;
b) prowadzenie wszelkich zaj¢¢ pod nadzorem nauczycieli;
€) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia zajec
w kazdym dniu;
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
2) w czasie pobytu poza Szkolg poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;
C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie
pracy na rzecz szkoty lub $rodowiska.

2. W budynku Szkoty zapewnia si¢:
1) oznaczenia droég ewakuacyjnych 1 wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;
2) odpowiednia wentylacje 1 ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenia sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep
0sobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami;

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet, a Swietlicy, pokoju nauczycielskiego
i sekretariatu w apteczki.

3. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.

4. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny w szkolach oraz
udzielaniu pierwszej pomocy;

2) dostosowaniu wymiaroéw stolikow, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow;

3) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskie;j;
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4) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

Rozdziat 4.
Sposob sprawowania opieki nad uczniami

w czasie zaje¢ w Szkole oraz w czasie poza Szkolg

§ 37. Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad uczniami w czasie pobytu w Szkole oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem Szkoty, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do wieku ucznia
1jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem warunkéw

lokalowych.

§ 38. 1. Uczniowie przebywajacy w Szkole sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidéw, zapewnia
uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zardowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

3. nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz sprzet, pomoce i inne
narzedzia.

§ 39. 1. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

2. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opiekundw.

3. Wycieczki uczniéw poza teren Szkoty odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym oswiadczeniem)
rodzicéw ucznia.

§ 40. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniom w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

§ 41. 1. Pracownicy Szkoty nie podajg uczniom zadnych lekow ani innych substancji o podobnym
dziataniu.

2. Rodzice podpisujg oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do ucznia pogotowia ratunkowego
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system oceniania
§ 42. 1. Dopuszczalnymi formami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci sg:

1) sprawdziany pisemne;
2) prace klasowe;
3) odpowiedzi ustne;
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4) wytwory lub do§wiadczenia;
5) opracowania lub prezentacje.

2. Ocenie podlegaja:

1) przygotowanie do lekcji;

2) wypowiedzi ustne i pisemne;

3) aktywno$¢ w czasie lekcji;

4) zeszyty;

5) dziatania dodatkowe, ponadstandardowe;

6) inne elementy — specyficzne dla okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. 1.Sprawdziany pisemne sprawdzajg biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Sprawdziany pisemne mogg by¢ niezapowiedziane, w takim przypadku czas ich
trwania nie moze przekracza¢ 15 minut.

2. Prace klasowe mierza osiggnigcia edukacyjne ucznidéw na okre§lonym przez nauczyciela etapie
nauczania.

3. Praca klasowa z przedmiotu jest zapowiadana co najmniej na tydzien przed planowanym
terminem.

4. Pracg klasowa podsumowujaca wiadomosci poprzedza lekcja powtorzeniowa.

5. Dopuszcza si¢ tylko jedna prace klasowa w tym samym dniu 1 nie wigcej niz dwie w tym samym
tygodniu.

6. Prace klasowe powinny by¢ ocenione i omowione w terminach nieprzekraczajacych czternastu dni
od dnia ich napisania.

7. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg przedstawiane do wgladu uczniom i rodzicom,
a nastgpnie przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca roku szkolnego.

§ 44. 1. Oceny biezace 1 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem
ust. 4, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

2. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ dodatkowo rdoznicowane poprzez stosowanie znakow
_"_79 i

2 29 99

3. Srédroczna oceng klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 4, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. W klasach I-11I srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.
§ 45. 1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl pelng wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej lub wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania;

2) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z zakresu podstawy programowej lub programu nauczania;

3) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych lub interdyscyplinarnych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okres§lonych w podstawie programowej lub
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

3) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych zrédet informac;ji;

4) taczy wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzic nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach.
3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej lub wynikajace
z realizowanego programu nauczania, w tym opanowat tresci ztozone;

2) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci w podstawie programowej lub wynikajace
z realizowanego programu nauczania w niepelnym zakresie;

2) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwiazywac z pomoca nauczyciela problemy typowe;
3) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci.
5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu umiejetno$ci i wiadomosci pokreslonych w podstawie programowej
lub wynikajacych z realizowanego programu nauczania, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego
ksztalcenia;

2) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci 1 nie wykazuje checi do wspotpracy z nauczycielem.

Id: 52BFC99B-E60F-4CDB-9A60-DC2FA4D914E8. Podpisany Strona 15



§ 46. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng poprzez
wyjasnienie kryteriow okreslonych w § 45.

§ 47. Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed rozpoczeciem ferii zimowych.

§ 48. 1. Wychowawca oddziatu przeprowadza w ciggu roku szkolnego co najmniej dwa spotkania
ogo6lne (wywiaddéwki) z rodzicami i nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia edukacyjne,
celem przedstawienia i omowienia postepow 1 trudnos$ci w nauce, zachowania 1 szczeg6lnych
uzdolnien ucznioéw.

2. Nie pozniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegblnych przedmiotow i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 6.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 49. System doradztwa zawodowego w Szkole obejmuje:

1) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

2) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe;

4) Gromadzenie, aktualizacje i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) Pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 50. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w Szkole doradca zawodowy, psycholog
szkolny, wychowawcy oddziatow i1 nauczyciele.

§ 51. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego we wspolpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pracodawcami,
przedsigbiorcami oraz organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcow 1 przedsigbiorcow.

§ 52. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewnia uzyskanie przez ucznia wiedzy na
temat:

1) wiasnych umiejetnosci, predyspozycji i uzdolnien;

2) poszczego6lnych zawodow i kwalifikacji wymaganych do ich wykonywania oraz sposobu
uzyskiwania tych kwalifikacji;

3) roéznych form podejmowania aktywnos$ci zawodowej;

4) rynku pracy, proces6w w nim zachodzacych oraz rzadzacych nim praw;

5) aktywnych metod poszukiwania pracy.
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Rozdzial 7
Wolontariat szkolny

§ 53. Samorzad moze wystapi¢ z inicjatywa podjecia przez uczniow dziatan z zakresu wolontariatu,
zwanych dalej ,,dziataniami”.

§ 54. Samorzad ustala z Dyrektorem przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i1 zaktadane cele
realizacji dzialan.

§ 55. Dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna wolontariatu.

§ 56. 1. Informacja o inicjatywie podjecia dziatan jest przekazywana uczniom podczas godzin
wychowawczych oraz zamieszczana na tablicy informacyjnej i na stronie internetowej Szkoty.

2. kazdy uczen moze zglosi¢ swoj udziat w realizacji dziatan w terminie ustalonym przez Samorzad
z Dyrektorem, chyba ze do realizacji dziatan jest wymagane ukonczenie okreslonego wieku lub
posiadanie szczegolnych predyspozycji.

3. Zgloszenie moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
§ 57. 1. Udzial w realizacji dziatan jest dobrowolny.
2. Uczen moze w kazdym czasie zrezygnowac z udzialu w realizacji dziatan.

§ 58. 1. Po uptywie terminu zglaszania udzialu w realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie uczniow,
ktorzy zgtosili swoj udziat (wolontariuszy).

2. na zebraniu wolontariusze ustalajag harmonogram realizacji dziatan oraz podziat zadan
1 obowigzkow.

3. Opiekun wolontariatu informuje wolontariuszy o przystugujacych im prawach, zasadach
obowigzujacych w miejscu realizacji dzialan oraz warunkach bezpieczenstwa i higieny podczas ich
realizacji.

§ 59. Wolontariusze realizuja dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.

§ 60. 1. Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje si¢ zebranie podsumowujace, na ktorym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody
w prawidtowej realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien zamierzonych celéw dziatan.

2. Na podstawie ustalen zebrania podsumowujacego opiekun wolontariatu sporzadza sprawozdanie
z realizacji dziatan 1 przedstawia je wolontariuszom oraz organom Szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie
§ 61. Uczen ma prawo do:

1) podmiotowego i rownego traktowania;
2) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole;
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4) uzyskani na poczatku roku szkolnego informacji na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

5) wilasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

7) od poczatku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na
czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien
I odpowiedzi;

10) przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy i1 innym nauczycielom swoich problemoéw oraz
uzyskania od nich pomocy;

11) swobodnego i jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty, z poszanowaniem dobr
osobistych innych 0sob;

12) korzystania ze sprz¢tu szkolnego oraz wszystkich pomieszczen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 obowigzujacymi regulaminami;

13) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

14) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§ 62. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, Szkota zapewnia stosownie do okolicznosci opieke psychologa, pedagoga, logopedy
lub pomoc materialna.

§ 63. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej zlozZenia oraz
zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 64. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ porzadku prawnego, postanowien statutu Szkoly oraz obowigzujacych w Szkole
regulaminow;

2) uczeszczad na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zaktocac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego;
b) oswiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci.

4) godnie reprezentowaé Szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow;

6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

7) pilnowaé wlasne mienie, przedmioty wartoSciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty;

8) wylaczac telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas zajg¢ edukacyjnych.
Z urzadzen tych uczen moze korzysta¢ wytacznie podczas przerw migdzy zajeciami;

9) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegaé zasad higieny;

10) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania.

§ 65. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
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1) wzorowe zachowanie;

2) aktywnosc¢ spoteczna, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu;

3) wybitne osiggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 66. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela;

3) pochwata ustna Dyrektora w obecno$ci uczniow;

4) pochwala pisemna Dyrektora;

5) dyplom;

6) nagroda rzeczowa.

§ 67. 1. Uczen podlega karze za naruszenie obowiazujacych w Szkole przepisow.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenie.

3. kare wymierza Dyrektor na wniosek wychowawcy.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 68. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie;

2) nagana z ostrzezeniem;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w okreslonych zajeciach pozalekcyjnych lub
imprezach szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy.

§ 69. 1. Rodzic ucznia ma prawo odwolania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada si¢ do Dyrektora na pismie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) nauczyciel wybrany przez Rad¢ Pedagogiczna;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora i ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor, stosowanie do rozstrzygni¢cia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na
tagodniejsza lub uchyla natozong karg.
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Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 70. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

§ 71. 1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.
3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) realizowanie dopuszczonego w Szkole programu nauczania,;
3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
4) wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ucznioéw;

5) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z realizowanego w Szkole programu
nauczania;

6) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania i rozwoju;

7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inng;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan;

9) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
10)systematyczne 1 obiektywne ocenianie pracy uczniow;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

13) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien 1 uchwat;
14) wspotpraca z rodzicami.

4. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy dodatkowo:

1) opieka nad oddziatem;

2) informowanie na biezgco rodzicéw ucznidw o ich postepach w nauce 1 zachowaniu;
3) monitorowanie frekwencji uczniow;

4) informowanie uczniow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
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5) ustalenie po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow oddzialu oraz ocenianego ucznia
$rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72. 1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopedg.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoly.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 73. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i1 rozwoju intelektualnego uczniow:

1) zgodnie z potrzebami czytelnikow, gromadzi zbiory biblioteki dokonujac ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) udostgpnia zbiory biblioteczne;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i indywidualnymi
zainteresowaniami;

4) udziela informacji bibliotecznych, informuje o nowych nabytkach lub materiatach
szczegblnie warto$ciowych;

5) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

7) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wychowawcow
1 zespotow samoksztatceniowych;

8) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;

9) dokonuje selekcji materiatdw zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednia
dokumentacje.

§ 74. 1. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo
ucznidéw, dbanie o tad i czysto§¢ w budynku szkolnym 1 wokot niego.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.
Rozdzial 10.
Przepisy koncowe
§ 75. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 76. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 77. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 88 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.), szkote zaklada si¢ na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibg. Akt
zatozycielski okresla takze jej zasigg terytorialny (obwod). Rada gminy jako organ zatozycielski podpisuje akt
zalozycielski oraz nadaje szkole pierwszy statut. Nowa jednostka budzetowa — szkola podstawowa bedzie
posiadata pelng strukture organizacyjng klas I- VIII.

W dniu 04.07.2024 r. mieszkancy miejscowosci Woliborz i gminy, w tym rodzice uczniow Szkoty
Podstawowej AMS w Woliborzu (prowadzonej przez Fundacje), wystapili do Pani W6jt Gminy Nowa Ruda
z wnioskiem o utworzenie przez gming szkoty podstawowej, z powodu wzrastajacych kosztow jakie musza
ponosi¢ za edukacje w niepublicznej Szkole Podstawowej AMS w Woliborzu, pomimo pogarszajacej si¢
oferty edukacyjnej. Brak statego sktadu w kadrze pedagogicznej skutkuje licznymi zastepstwami i zmianami
planu lekcji, co wplywa na jako$¢ realizacji podstawy programowej nauczania — podkreslili rodzice
w ztozonym wniosku. W dniu 29 sierpnia 2024 roku odbyta si¢ Komisja Wspdlna Rady Gminy Nowa Ruda,
na ktorej radni po wysluchaniu argumentacji mieszkancow Woliborza oraz Prezesa Fundacji Wspierania
Aktywnos$ci Lokalnej ,,Fala”, wspolnie wyrazili pozytywna opini¢ w zakresie zlozonego przez rodzicow
wniosku. Dodatkowym argumentem jest planowana od roku termomodernizacja budynku, ktoéra zostanie
wykonana w2025 roku (zadanie dofinansowane jest w 80% ze zrddel zewnetrznych: 70% w ramach
Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska, 10% s$rodki krajowe, 20% budzet gminy). Szereg prac
remontowych pozwoli na dostosowanie obiektu do jego edukacyjnej funkcji a bliskie sgsiedztwo obiektow
sportowych (boisko sportowe, sala gimnastyczna), bedzie sprzyjato rozwojowi fizycznemu mtodych ludzi.

Inwestycja w postaci zatozenia szkoty podstawowej w Gminie Nowa Ruda to inwestycja w spoteczenstwo.
Szkota na wsi jest takim miejscem, gdzie odbywa si¢ nie tylko edukacja dzieci, ale organizowane sa
wydarzenia kulturalne, sportowe irozrywkowe. Szkota jest o$rodkiem rozwoju spotecznosci lokalnej,
miejscem spotkan mlodziezy, dorostych icalych rodzin, miejscem edukacji matych dzieci, nieformalnym
zrodtem edukacji dorostych, dostepu do wiedzy i kontaktu z nowymi technologiami (bibliotek, dostepu do
komputerow i Internetu). Zamknigcie wiejskiej szkoty bezpowrotnie niszczy kapitat spoteczny wsi istniejacy
od lat wokot niej. Dlatego zachowanie tej szkoty, w jej edukacyjnej funkcji itej dodatkowej jako centrum
rozwoju lokalnego, stanie si¢ najwazniejszym osrodkiem budowy kapitatu spotecznego na wsi. Jako zaklad
pracy zwigkszy mozliwo$ci zatrudnienia na terenie gminy oraz pozytywnie wplynie na istniejaca siec
placowek oswiatowych gminy poprzez jej rozszerzenie.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uwaza si¢ za koniczne i uzasadnione.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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