UCHWALA NR 494/1.XX/24
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 20 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny
na lata 2020-2023

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40. zm. Dz. U. 2 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688) art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (T.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 177) Rada Gminy Nowa
Ruda uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2020-2023, za rok
2023, ktore stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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Zatacznik do uchwaty Nr 494/LXX/24
Rady Gminy Nowa Ruda

z dnia 20 marca 2024 roku

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWEJ RUDZIE

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA ROK 2023
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Preambula Ustawy

Dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegodlnej ochrony 1 pomocy ze strony
dorostych, $rodowiska rodzinnego, atmosfery szcze$cia, mitosci 1 zrozumienia,
w trosce o ich harmonijny rozwdj 1 przyszta samodzielnos¢ zyciowa dla zapewnienia
ochrony przystugujacych im praw 1 wolnosci.

Dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz
naturalnym $rodowiskiem rozwoju 1 dobra wszystkich jej cztonkow, a w szczegdlnosci
dzieci, w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci
w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla
nich moze by¢ osiagni¢ta przez wspotprace wszystkich osob, instytucji 1 organizacji
pracujacych z dzie¢mi i rodzicami- (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej) z dniem 01 grudnia 2011 r. weszta w Zycie
ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze; .

Zgodnie z art.179 w/w ustawy Wojt Gminy sktada Radzie Gminy sprawozdani
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane
z realizacjg zadan.

Celem strategicznym programu jest rozwo0j zintegrowanego wsparcia na rzecz
rodzin zagrozonych lub przezywajacych trudnosci, w szczegdlnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych w celu przywrocenie zdolnosci do wypelniania
tych funkcji poprzez prace z rodzing oraz zapewnienie pomocy W opiece
I wychowaniu dzieci. Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2020-2023
zaktada, 1z osiggniecie celu strategicznego bedzie dokonywane poprzez realizacje
5 celow operacyjnych:

1. Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia dla rodzin do§wiadczajacych

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
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2. Przeciwdziatanie marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodzin
doswiadczajacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych.

3. Opieka nad dzie¢mi z rodzin z trudno$ciami w wypetnianiu swoich funkcji.

4. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb dziecka i rodziny.

5. Wspieranie kobiet w cigzy 1 rodzin ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
w cigzy powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych. Zaplanowane
w Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2020-2023 zadania do realizacji,
w zalezno$ci od przyjetych celow, dziatan prowadzacych do ich osiagnigcia oraz
sytuacji danej rodziny, maja charakter profilaktyczny, interwencyjny 1 reintegracyjny.
Przyjeto takze, iz interdyscyplinarng pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci beda
swiadczy¢ lokalne instytucje 1 podmioty realizujace zadania na rzecz dziecka
1 rodziny, a ich dziatania powinny opiera¢ si¢ na zasadach wzajemnej wspotpracy oraz

poszanowania godnosci wszystkich uczestnikéw dziatan.

Zadania Gminy

Do zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnos$ci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny(od 2015 r. obowigzek zatrudniania asystenta rodziny przez gming) oraz

dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
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b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin
wspierajacych,

c. prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie:

a. kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,

b. podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

c. kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajace;

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu
dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

Zgodnie z art.177 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej do zadan
zleconych gminy nalezy:

1. Wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu
wspierania rodziny oraz rzadowego programu, o ktorym mowa w art.187a
rzagdowy program wsparcia rodzin z dzie¢mi ust.1

2. Realizacja zadan zleconych z =zakresu administracji rzadowej zgodnie

z wytycznymi przekazanymi przez wojewode.
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Realizujac zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej:

,

% opracowal Gminny Program wspierania Rodzin na lata 2020-2023, ktory zostat
przyjety Uchwatg Nr 15/XVII/20 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 29 kwietnia
2020 .

% Zarzadzeniem Kierownika GOPS nr 2/2020 z dnia 25.02.2020 r. wprowadzono

L)

,Procedury wspotpracy, podejmowanych dzialan, postepowania pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz nadzoru
1 kontroli”.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
I Systemie pieczy zastgpczej w 2023 r. w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie zatrudniony byt 1 asystent rodziny, (zatrudnione na
umowe¢ o pracg). Wynagrodzenie asystenta rodziny bylo finansowane ze
srodkéw wiasnych.

Zasady pracy asystenta rodziny:
Zarzadzeniem Kierownika GOPS nr 2/2020 z dnia 25.02.2020 r. wprowadzono
,Procedury wspotpracy, podejmowanych dzialan, postepowania pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin przezywajacych
trudno$ci w wypeianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych oraz nadzoru
1 kontroli”.
Zatacznik do ww. Zarzadzenia okresla réwniez dokumentacje prowadzong przez
asystenta rodziny.
Praca asystenta rodziny to gléwnie praca w terenie, ktérej podstawag sa
bezposrednie spotkania z rodzing. Pomocg objete sg osoby znajdujace si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, wsrod nich sg osoby zmarginalizowane, niepelnosprawne, samotne,

bezrobotne, rodziny borykajgce si¢ z problemami opiekunczo — wychowawczymi,
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rodzice niewydolni wychowawczo czg¢sto z ograniczong wiadza rodzicielska

1 znajdujacy si¢ pod nadzorem kuratora.

Kazda osoba pracujaca jako asystent rodziny musi wiedzie¢, ze najwazniejsze
jest dobro dziecka. Prac¢ asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy etap
polega na zdobyciu zaufania danej rodziny. Zaufanie jest rzecza najwazniejszg 1 jak
wiadomo nie mozna pozyska¢ go podczas pierwszej wizyty. W momencie zdobycia
zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejscie do rozwigzywania konkretnych
problemoéw takich, jak: problemy opiekunczo - wychowawcze z dzie¢mi, bezrobocie
czy niegospodarno$¢ polegajaca na nieumiejetnosci wydawania pienigdzy. Celem
asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja, wsparcie rodzin oraz
towarzyszenie podczas rozwigzywania problemow. Oprocz tego, rodziny mogg liczy¢
na wsparcie emocjonalne 1 psychiczne. Asystent dazy do tego, aby wzbudzi¢
W podopiecznych wiar¢ w swoje mozliwosci, dzigki ktorej uwierza w mozliwosé
zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz by dostrzegli, ze moze by¢ lepiej, ale musi

zacza¢ dziatac.

Obszary pracy asystenta rodziny:

a. pomoc w rozwigzaniu podstawowych problemdw socjalnych,

b.  pomoc w rozwigzywaniu problemow psychologicznych w rodzinie,
C. pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
d.  wspieranie aktywnosci spotecznej,

e. motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

f. pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Asystent rodzinny pracuje z cata rodzing, poniewaz ich problemy sa zwykle
sciSle powigzane. Kazda rodzina jest inna 1 potrzebuje innego postgpowania. Zwykle
jednak asystent zaczyna od pomocy w rozwigzaniu najpilniejszych problemow
socjalnych, ktére czgsto przygniataja rodzing 1 uniemozliwiajg jakiekolwiek

perspektywiczne dziatanie. W tym etapie pomocy asystent nie stawia zadnych
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szczegbdlnych warunkéw dbajac tylko by wspolnie rozwigzywac problemy i rodziny
nie wyrecza¢. Unika tez arbitralno$ci, oceniania i pouczania, stara si¢ zrozumie¢ ich
sytuacje ,,0d ich strony”. Gdy dorazne problemy rodziny zostang rozwigzane, gdy
asystent uzyska dobry kontakt 1 zaufanie podopiecznych mozliwe jest okreslenie
dalszych ich potrzeb i perspektyw oraz zawarcie partnerskiego kontraktu na temat ich
realizacji. Po uporaniu si¢ z biezagcymi potrzebami socjalnymi czg¢sto na pierwszy plan
wychodzg problemy osobiste 1 konflikty rodzinne. Bez ich satysfakcjonujgcego
rozwigzania trudno wyeliminowac¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci,
nie moOwigc juz o state] pracy czy uzupelnianiu wyksztatcenia. Asystent podejmuje
wigc pomoc W zrozumieniu 1 rozwigzaniu probleméw psychologicznych rodziny.
W 2023 roku bezposrednim wsparciem asystenta rodziny zostato objete

12 rodzin (16 osob dorostych i 25 dzieci) oraz 9 dzieci przebywajacych w placéwkach
opiekunczo- wychowawczych z terenu gminy Nowa Ruda, z ktorymi pracowat jeden

asystentem w bezposredniej pracy. Do tut. Osrodka kierowane byty w 2023 roku

prosby o przydzielenie asystenta rodziny: na wniosek pracownika socjalnego na

wniosek sadu 1 szkoty.

Asystent  rodziny zostaje przyznany rodzinie po  wczesniejszym
przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego 1 zatwierdzeniem przez Kierownika
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie badz zgodnie
Z postanowieniem sadu.

Przecigtny miesi¢czny czas pracy asystenta rodziny z rodzing wynosi 10 godzin
(liczba godzin przepracowanych na rzecz kazdej rodziny podzielona przez ilos¢ rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny).

Cele glowne i szczegolowe pracy z rodzing:

W rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny zalozono nastgpujace cele:

» Zapewnienie dzieciom statej opieki lekarskiej oraz bezpieczenstwa fizycznego

I psychicznego oraz odbudowa wigzi w rodzinie.
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» Zapewnienie dzieciom statej opieki lekarskiej oraz bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego, radzenia sobie z trudno$ciami dnia codziennego.

» Motywowanie rodziny do podejmowania dziatan w celu polepSzenia swojej sytuacii
zyciowej | rodzinnej.

Rezultaty pracy asystenta rodziny w 2023 roku:

W rodzinach objetych asysta prowadzone byty nast¢pujace dziatania:

» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
zdobywaniu  umiejetnosci  prawidlowego  prowadzenia  gospodarstwa
domowego:

» instruktaz prawidtowego sprzatania mieszkania (sporzadzenie rozktadu statych
czynnosci utrzymujacych porzadek w mieszkaniu podziat obowigzkow na
cztonkoéw rodziny),

» trening kulinarny (piramida zywieniowa, zasady zdrowego zywienia),

» trening kompetencji w zakresie dbania o zdrowie (edukacja i trening w zakresie
profilaktyki zdrowotnej 1 higieny, zasady pielggnacji dzieci),

» edukacja w zakresie zachowania higieny (zasady przestrzegania higieny,
czynnosci higieny, choroby zwigzane z zaniedbaniem higieny osobistej),

» edukacja w zakresie gospodarowania budzetem analiza dochodéw i wydatkow,
planowanie 1 monitorowanie wydatkéw, nabywanie umiejetnosci racjonalnego
gospodarowania $rodkami finansowymi poprzez okreslenie stopnia wazno$ci
potrzeb,

» niebezpieczenstwa (zobowigzania wynikajace z podjecia pozyczki gotowkowej,
zakupOw na raty itp., zasady dziatania kart kredytowych),

» edukacja w zakresie oszczednego gospodarowania mediami (sposoby
oszczgdzania wody, pradu, gazu itp.)

» porzadkowanie dokumentacji,

» wykorzystywanie swoich mozliwo$ci 1 uprawnien w celu pozyskania
dodatkowych dochodow,

» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
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» pomoc rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych.

Podczas pracy z rodzing zbierane sg informacje o jej sytuacji rodzinnej, sSrodowisku
wychowawczym, problemach i dotychczasowych prébach ich rozwigzania. Na tej
podstawie sporzadzane sa indywidualne plany pracy z rodzing obejmujace m.in.
wskazania dotyczace mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych:

> poprawa wzajemnej komunikacji w relacjach rodzic dziecko (rozmowy
o prawidlowym komunikowaniu si¢, wyrazaniu uczu¢ 1 wzajemnych potrzeb),

» trening psychoedukacyjny (radzenie sobie ze stresem, zniechgceniem, lekiem,
bezsilnoscig 1 wlasnymi emocjami),

» trening asertywnos$ci i budowania poczucia wlasnej wartosci (zachowania
asertywne w sytuacji prezentowania wilasnej opinii oraz reakcji na krytyke
I atak),

» praca nad usprawnieniem porozumiewania si¢ w drodze dialogu, ktorego
efektem bedzie nabycie prawidlowych nawykow w zakresie mowienia
1 sluchania (rozmowy edukacyjne dot. uzywania odpowiedniego stownictwa
adekwatnego do wieku i sytuacji),

» wsparcie psychologiczne dla rodzicow i dzieci (informowanie o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologicznej oferowanej przez
Punkt Konsultacyjny).

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi:

» dzialania na rzecz reintegracji rodziny (edukacja w zakresie wspolnego
spedzania czasu przez rodziny, wspolnego uczestnictwa w $wigtach
rodzinnych),

» poprawa relacji rodzic dziecko (nauczanie o rolach w rodzinie co nalezy do roli
matki, ojca, dziecka itp., rodzaje postaw rodzicielskich i konsekwencje ich

stosowania ujawniajace si¢ w zachowaniu dziecka),
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» podtrzymanie 1 zacie$nienie wi¢zOw rodzinnych (utrzymywanie kontaktu
z blizszg i dalsza rodzing, wspdlne spedzanie czasu —Qry i zabawy, spacery itp.),

» wdrazanie metod nagradzania i karania (bez stosowania przemocy),

» motywowanie do aktywnego uczestniczenia w zyciu szkolnym dziecka,

utrzymywaniu systemowego kontaktu ze szkotg dziecka,

» kontakt z kuratorem, pedagogiem, wychowawca klasy, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem, policja.
Motywowanie cztlonkéw rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
» diagnoza predyspozycji zawodowych,
» umozliwianie rozwoju w sferze zawodowej poprzez mozliwos¢ uczestnictwa
w roznego rodzaju szkoleniach, kursach realizowanych przez PUP
(np. warsztaty w obszarze aktywnego poszukiwania pracy, opracowanie
dokumentow aplikacyjnych),
» informowanie o odbywajacych si¢ kursach zawodowych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy,

» motywowanie do utrzymania aktywnego kontaktu z PUP.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej:

» informowanie o sposobach poszukiwania pracy,

» nauka pisania CV, listu motywacyjnego, zyciorysu,

» zasady autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

» motywowanie do utrzymywania pracy poprzez rozmowy wspierajace.
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych.

Dzialania i sposoby realizacji:
Dla realizacji celow Osrodek Pomocy Spotecznej zatozyl nastepujace dziatania:
> wsparcie interdyscyplinarne — zadanie realizowane zgodnie z zalozeniami,

» poradnictwo specjalistyczne — rodziny zostaly objeta poradnictwem

specjalistycznym,
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>
>

grupy robocze dla pracownikow osrodka bezposrednio wspodtpracujacych
z rodzing,

grupy wsparcia dla cztonkow rodzin objetych bezposrednig pracg z asystentem
rodziny,

ushugi asystenta rodziny — realizujacy ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

pomoc finansowa i rzeczowa dla rodzin — rodziny sa objete wsparciem
finansowym tut. Osrodka oraz pomocg rzeczowa,

praca socjalna $wiadczona przez pracownikéw socjalnych — rodziny objete
wsparciem asystenta rodziny moga dodatkowo liczy¢ na wsparcie pracownika
socjalnego odpowiednio przypisanego do rejonu z ktdérego pochodzi rodzina,
partycypacja w kosztach umieszczenia dzieci w pieczy zastgpczej — zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, tut. Osrodek ponosi wydatki zwigzane z umieszczeniem dziecka
W pieczy zastgpczej,

wspoOlpraca z sagdem,

wspolpraca z instytucji rzagdowymi 1 samorzadowymi.

Tworzenie i rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé¢ objete opieka i wychowaniem

w placowce wsparcia dziennego. Placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina lub

podmiot, ktory uzyskatl zezwolenie wojta (réwniez w odniesieniu do burmistrza

1 prezydenta miasta). Zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego

wydaje si¢ na czas nieokreslony

Placowka wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami

dziecka, a takze z placowkami o§wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka
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w placowce wsparcia dziennego jest nieodptatny. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest dobrowolny, chyba ze do placéwki skieruje sad.

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie:

1) opiekunczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, kluboéw i ognisk wychowawczych;
2) specjalistycznej;

3) pracy podworkowej realizowanej przez wychowawce.

Piecza zastepcza:

Obowigzek wspotudzialu gmin we wskazanych kosztach wynika z art. 191
ust. 8 1 9 ustawy z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zgodnie z nim gmina placi za dzieci zamieszkale w niej zarowno wtedy,
gdy sa one przez sad umieszczane w rodzinie zastepczej, jak 1 w placowkach
opiekunczo-wychowawczych. Co wiecej, przepisy przewiduja, ze ma ona
wspotinansowac nie tylko §wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dzieci, ale
tez wynagrodzenia zawodowych rodzicow zastgpczych oraz pomoc dla osob
usamodzielniajacych sig.

Ponadto wysokos¢ kosztoéw ponoszonych przez gming jest uzalezniona od dlugosci
okresu w ktorym dziecko przebywa pod piecza zastepczg. W pierwszym roku jest to
10 proc., w drugim 30 proc., a w trzecim 1 kolejnym 50 proc. kosztow.

Gmina wspotfinansuje koszty pobytu dziecka w pieczy zastgpczej zgodnie
z art. 191 ust. 8 1 9 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. w
- pokryto koszt wys.: 691.447,79z za 13 dzieci przebywajacych w placowkach
opiekunczo- wychowawczych oraz 28 dzieci w spokrewnionych, niespokrewnionych
1 zawodowych rodzinach zastgpczych.
Wszystkie dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastgpczej postanowieniem Sadu
Rejonowego w Ktodzku. Nie byto przypadkow odbierania dzieci przez pracownikow

socjalnych w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.
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Realizujac zadania wynikajagce z Ustawy, Osrodek Pomocy Spotecznej
wspolpracuje $ciS§le w tym zakresie z placowkami oswiatowymi, Poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, Zespotem Interdyscyplinarnym, Komisariatem Policji
w Nowej Rudzie, Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Organizatorem Rodzinnej Pieczy
Zastepczej oraz niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotne;.

We wszystkich obszarach pracy z rodzing waznym zadaniem jest
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej,
zamieszkalego na terenie gminy.

W kazdym przypadku rodzina stale objeta jest monitoringiem pracownika
socjalnego, a w niektorych rodzinach takze asystenta rodziny.
Celem dziatan jest wsparcie rodziny w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej lub
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej. Na podstawie
monitoringu sytuacji dziecka pracownik socjalny ocenia skuteczno$¢ podejmowanych
dziatan. Jezeli zycie 1 zdrowie dzieci nie jest zagrozone pracownik socjalny we
wspoélpracy z innymi specjalistami planuje dzialania wspierajace 1 wzmacniajace
rodzine.

Wdrazanie modelowych rozwigzan pracy z rodzing wieloproblemowa,
w szczegolnosdci rozwdj pracy socjalno — terapeutycznej i socjalno—wychowawczej
z rodzinami, ktore s3 zagrozone w petnieniu swoich funkcji to zadania realizowane
zgodnie z ustawg o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pomoc rodzinie
borykajacej si¢ z trudnoSciami zwigzanymi z opieka i wychowaniem dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich, moze by¢ osiggnicta przez wspotprace
wszystkich oséb, instytucji 1 organizacji pracujagcymi z dzie¢mi i rodzicami. Ustawa
o wpieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze] daje tez mozliwos$¢ zastosowania
rozwigzan, ktére mogg przyczyni¢ si¢ do budowania spdjnego i1 skutecznego systemu
pomocy dla rodziny, ktora ma problemy w realizacji funkcji opiekunczo -

wychowawczej.
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Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie kontynuuje realizacje
rozwigzan w zakresie wspierania rodziny, kierujgc si¢ dobrem dziecka, dobrem
rodziny jako naturalnego §rodowiska rozwoju dziecka, przy wspotdziataniu instytucji
I organizacji, pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.

Wskazane jest w latach nast¢pnych podejmowanie przez gming nast¢pujacych dziatan:
* utrzymanie 1 rozwdj gminnego systemu opieki nad dzieckiem,

* zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci wsparcia 1 pomocy specjalistycznej,
* praca z rodzinami przezywajacymi trudnosci w celu poprawy ich kompetencji
wychowawczych aby ograniczy¢ liczbe dzieci umieszczanych w pieczy zastgpcze;.

» zabezpieczenie $rodkéw finansowych na pokrycie czg¢s$ci kosztow zwigzanych
z pobytem dzieci w pieczy zastepczej.

* prowadzanie poradnictwa dla rodzin w kryzysie 1 tworzenie systemu szybkiej
interwenciji.

* zabezpieczenie finansowe pracy asystenta rodziny oraz kosztow szkolen asystentow,
» podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niekorzystnym zjawiskom
spotecznym(profilaktyka),

* tworzenie dla dzieci sprzyjajacych warunkow do rozwijania zainteresowan.
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Uzasadnienie

Rada Gminy Nowa Ruda Uchwatlg nr 15/XVII/20 z dnia 29 kwietnia 2020 r. przyjeta ,,Gminny program
wspierania rodziny na lata 2020-2023”. Na podstawie ww. uchwaty kierownik Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie kazdego roku przeklada Radzie Gminy Nowa Ruda sprawozdanie z realizacji
Programu za rok poprzedni.

Przewodniczaca Rady

Bozena Solek-Muzyka
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