Zarzadzenie Nr 733/17
Wdéjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 21 listopada 2017 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora samorzadowej jednostki budzetowej —

Zlobka Publicznego ,,Basniowe Wzgorze” w Ludwikowicach Klodzkich

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5, art.33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (Dz.U z 2017 r., poz.1875), art.1l ust.1 w zwigzku z art.13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z 2016 roku, poz.902 z pézn.
zm.), art.13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U
z 2016 r., poz.157 z pézn. zm.) oraz § 3 ust.5 zalgcznika do zarzgdzenia Nr 465/09 Wijta
Gminy Nowa Ruda z dnia 30 kwietnia 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska uwrzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w  Urzedzie Gminy Nowa Ruda oraz na wolne stanowiska kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Gminy Nowa Ruda, zmienionego zarzqdzeniem nr 187/12 z dnia 17 sierpnia
2012 roku oraz zarzqdzeniem nr 466/14 z dnia 2 czerwca 2014 roku, Wéjt Gminy Nowa Ruda
zarzqdza, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglosi¢ nabor na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego ,.Basniowe Wzgorze”
w Ludwikowicach Klodzkich ul.Batorego 1.
2. Ogtloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nabor, o ktorym mowa w §1 przeprowadzi¢ w dwoch etapach:

1) pierwszy etap — analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym i wylonienie
kandydatéw uprawnionych do udzialu w drugim etapie naboru,

2) drugi etap - ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzenie
rozmow kwalifikacyjnych, ocena testu kwalifikacyjnego oraz autorskiej propozycji pracy na
stanowisku kierowniczym w ztobku.

§ 3. Powola¢ Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Zlobka Publicznego ,,Basniowe Wzgérze” w Ludwikowicach Klodzkich w skladzie -

1. Adrianna Mierzejewska - przewodniczacy
2. Iwona Sudot - sekretarz

3. Izabela Stowek-Chordb - czlonek

§ 4. Ogloszenie o naborze podlega publikacji na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy
Nowa Ruda oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowa Ruda.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do zarzadzenia Nr 733/17
Wajta Gminy Nowa Ruda
zdnia 21.11.2017 roku

0S0O0C.210.11.2017 Nowa Ruda, dnia 21.11.2017 roku

WOJT GMINY NOWA RUDA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Dyrektora samorzadowej jednostki budzetowej — Zlobka Publicznego ,,Basniowe
Wzgérze” w Ludwikowicach Klodzkich

1.Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 3-letnie do$wiadczenie w pracy z dzieémi,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) r¢kojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

7) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona ani ograniczona,

8) kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

10) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

2) znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, znajomo$é przepisow
ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych, znajomos¢ przepisdw
prawa pracy i przepisow BHP, znajomo$¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego
i ustawy Prawo zamdwien publicznych, znajomo$¢ przepisow z zakresu rachunkowosci oraz
sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych,

3) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dziataniu, komunikatywnos¢, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan wynikajacych ze statutu
zlobka.

2) Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad zlobkiem realizujacym wlasne zadania oraz zadania
obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostki w mysl ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym.

3) Ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki.

4) Wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika shuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami
jednostki.

5) Zarzadzanie mieniem jednostki.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z adnotacja, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,
o tresci: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb tej rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz.U z 2016 roku, poz.922)”,



2) zyciorys podpisany przez kandydata wraz z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej
z podaniem danych umozliwiajacych kontakt,

3) kwestionariusz osobowy podpisany przez kandydata (dostepny na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz w Urzedzie Gminy Nowa Ruda),

4) kopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem),
w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu lub kopie uméw o prace
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), inne zaswiadczenia dokumentujace staz
pracy w oryginale lub poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopiach,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

6) podpisane oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) podpisane oswiadczenie kandydata, ze w przypadku jego wyboru zobowigzuje sie nie pozostawa¢
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwialby mu zatrudnienie w wymiarze okreslonym
w ogloszeniu o naborze,

9) autorska propozycja pracy na stanowisku kierowniczym w Zlobku Publicznym ,,Basniowe
Wzgorze” w  Ludwikowicach  Klodzkich  (koncepcja  programowa,  organizacyjna
i ekonomiczna ztobka),

10) podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

I'1) podpisane oswiadczenie kandydata dotyczace obowiazku alimentacyjnego lub braku takiego
obowiazku,

12) podpisane oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

13) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach (np. certyfikaty,
referencje, $wiadectwa ukonczonych kursow itp.).

S. Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Z uwagi na to, ze nabor dotyczy stanowiska kierowniczego, nie przystuguje w nim
pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych.

6. Warunki pracy i placy:

Miejsce pracy : Ztobek Publiczny ,.Basniowe Wzgoérze” w Ludwikowicach Klodzkich, ul.Batorego 1
Stanowisko : Dyrektor ztobka

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony w wymiarze |1 pelnego etatu.

Praca przy monitorze ekranowym.

Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2018 rok

Wynagrodzenie: ustalane na podstawie zarzadzenia Wéjta Gminy Nowa Ruda w sprawie ustalenia
maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora zfobka-jednostki budzetowej Gminy Nowa
Ruda oraz ustawy z dnia 21.11.2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w rozumieniu przepisow art.16 ust.3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w
art.19 w/w ustawy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Nowa Ruda
ul.Niepodleglosci 1 lub przesia¢ w terminie do dnia 5 grudnia 2017 roku do godziny 9.00 na
adres: Urzad Gminy Nowa Ruda, ul. Niepodleglosci 1, 57-400 Nowa Ruda - w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,.Nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Publicznego w Ludwikowicach

Klodzkich .

Na kopercie nalezy umiesci¢ rowniez adres zwrotny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie aplikacji nastapi w Urzedzie Gminy Nowa Ruda w dniu 5 grudnia 2017 roku
o godzinie 9.30.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Gminy Nowa Ruda przy ul. Niepodlegtosei |
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.gmina.nowaruda.pl.

Dodatkowych informacji udzielaja: Izabela Stowek-Chorob — Kierownik Referatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych (tel. 748720911) oraz Iwona Sudot — Sekretarz Gminy (tel. 748720910).

Informacja o ilosci kandydatow spetniajacych wymogi formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Nowa Ruda
ul. Niepodlegtosci 1 przez okres co najmniej 3 miesigcy.

Wéjt Gminy moze odwotaé, przerwac lub uniewazni¢ procedure naboru na kazdym jej etapie, o ile
zaszly niemozliwe do przewidzenia przed jej rozpoczeciem, obiektywne uzasadnione okolicznosci
uniemozliwiajace jej kontynuowanie, w formie przewidzianej dla rozpoczecia procedury naboru.




