ZARZADZENIE NR 129517
Wéjta Gminy Nowa Ruda
z dnia 13 listopada 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda

Na podstawie art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz.U z 2016 roku,
poz.1666 — z pozn. zm.), art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2016 roku poz.902 — z pdézn. zm.) oraz art.33 ust.3 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2017 roku poz.1875)
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz.U z 2014 roku poz.1786 — z pozn. zm.),
W¢jt Gminy Nowa Ruda zarzadza, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Nowa Ruda, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 467/09 Wojta Gminy Nowa Ruda z dnia 5 maja 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych ~w  Urzedzie @ Gminy Nowa Ruda wraz ze  zmianami
tj. zarzadzeniem Nr 721/10 z dnia 11 sierpnia 2010 roku, Nr 267/11 z dnia 22 listopada 2011
roku, Nr 3/15 z dnia 5 stycznia 2015 roku, Nr 316/15 z dnia 27 kwietnia 2015 roku, Nr 853/15
z dnia 5 listopada 2015 roku, Nr 155/16 z dnia 8 kwietnia 2016 roku, 166/16 z dnia
18 kwietnia 2016 roku.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Nowa Ruda oraz Skarbnikowi
Gminy Nowa Ruda.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z tym, ze wejscie w zycie Regulaminu

wynagradzania nastgpuje po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Nowa

Ruda.
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr . ﬂ*‘% }N’

Wajta Gmmy Nowa Ruda
z dnia %:)Qac{o AN

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY
NOWA RUDA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, obowigzuje pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Nowa Ruda na podstawie umowy o prace i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania i wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2016 r.
poz.902 — ze zm.),

2) rozporzadzenie — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U z 2014 r. poz.1786 — ze zm.),

3) Urzad — Urzad Gminy Nowa Ruda,

4) kierownik Urzedu — Wéjta Gminy Nowa Ruda,

5) pracodawca — Urzad Gminy Nowa Ruda,

6) pracownik — pracownika samorzadowego zatrudnionego w Urzedzie Gminy Nowa Ruda na
podstawie umowy o prace,

7) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania, okreslone w zalaczniku Nr 1 do rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 2.

§3.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U z 2017 r. poz.847).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Termin i sposéb wyptacania wynagrodzenia okresla Regulamin pracy.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, ustala si¢ na poziomie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu.
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Rozdzial 3
Szczegolowe warunki wynagradzania

§5. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg - zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny — zgodnie z §8 Regulaminu,

4) dodatek specjalny — zgodnie z §9 Regulaminu,

5) dodatek za prace w porze nocnej — zgodnie z Kodeksem pracy,

6) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych — zgodnie z ustawg 1 Kodeksem pracy,

7) nagroda jubileuszowa — zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

8) nagroda — zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U z 2016
roku poz.2217 — ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente — zgodnie

z ustawa 1 rozporzgdzeniem,

11) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow — zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz.U
z 2016 r. poz.1474),

§6. Ustala sig:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych 1
obstugi, wysoko$é maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ stawek dodatku
funkcyjnego — zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego — zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do Regulaminu,

3) regulamin przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa — zgodnie z zalacznikiem Nr 3
do Regulaminu

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

§7.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracodawca moze przyznaé
pracownikom nagrody inne niz nagroda jubileuszowa.

2. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdéd, o ktérych mowa w ust.1
okresla regulamin stanowigcy zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial 5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8.1. Dodatek funkcyjny ustala sie w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego™ stanowigca
zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Sekretarza Gminy,
2) Zastepcy Skarbnika,
3) Kierownika Referatu,
4) Gléwnego specjalisty,
5) Radcy prawnego.
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3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.2.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
urlopem ojcowskim, niezdolnosciag do pracy wywolang choroba albo koniecznoscia osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych. W
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami, w szczegdlnosci takimi jak: wezwanie
przez sad, udzial radnego w sesji — dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe
godzin tej nieobecnosci.

§9.1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

3. Dodatek specjalny przyshuguje w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek specjalny przysluguje na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane urlopem wypoczynkowym, urlopem macierzynskim, urlopem rodzicielskim,
urlopem ojcowskim, niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg albo koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z
tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych. W
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami, w szczegdlnosei takimi jak: wezwanie
przez sad, udzial radnego w sesji — dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg
godzin tej nieobecnosci.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§12.1. Kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Nowa Ruda zostaje zapoznany

z niniejszym Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt

osobowych.
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A. WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Lp Stanowisko Kategoria Maksymalne Stawka dodatku
zaszeregowania wynagrodzenie funkeyjnego
zasadnicze
1 Sekretarz gminy XVII 4800 7
2 || Zastepca skarbnika gminy XV 4400 5
3 Glowny ksiegowy XV 4400 5
4 Kierownik referatu XIII 4400 6
5 || Zastgpca kierownika referatu XIII 4400 5
B. WYKAZ STANOWISK URZEDNICZYCH
Lp Stanowisko Kategoria Maksymaine Stawka dodatku
zaszeregowania wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 ||Radca prawny XIII 4400 6
2 || Gléwny specjalista XII 4000 3
3 | Inspektor X1 4000
4 | Starszy informatyk
X1 3600
5 | Podinspektor, informatyk, X 3300
6 || Specjalista X 3300
7 | Referent, kasjer , ksiggowy IX 3000
8 [ Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy VI 2800
C. WYKAZ STANOWISK POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI
Lp Stanowisko Kategoria Maksymalne Stawka dodatku
zaszeregowania wynagrodzenie funkcyjnego
zasadnicze
1 Sekretarka IX 2800
2 |[Kierowca samochodu osobowego VII 2600
3 Robotnik gospodarczy \% 2500
4 Sprzataczka 11 2400
5 Pomoc administracyjna I 2400
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Zataeznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkecyjnego

Maksymalna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych

do 680,00

do 1020,00

do 1360,00

do 1700,00

do 2040,00

do 2380,00

 do 2720,00
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA
PRACOWNIKOM URZEDU GMINY NOWA RUDA

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzgdu Gminy Nowa Ruda, zwany dalej
»~Regulaminem”, okresla rodzaje nagréd i warunki oraz sposob ich wyplacania.

I1. RODZAJE NAGROD 1 ZASADY ICH PRZYZNAWANIA
1.NAGRODA UZNANIOWA

§ 2. 1. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy.
2. Nagrode uznaniowg Wéjt Gminy przyznaje w szczegdlnosci za:
1) wzorowe wypelianie obowiazkéw stuzbowych,
2) szczegdlne osiggnigcia w pracy,
3) wykonywanie dodatkowych zadan,
4) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

2. NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
§ 3. 1. W przypadku wystapienia w danym roku kalendarzowym oszczgdnosci w funduszu ptac, Wéjt Gminy
moze przyznaé¢ nagrody okolicznosciowe, w tym nagrody Swigteczne.
2. Wysokos¢ nagrody dla poszezegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo Wéjt Gminy.

III. PRZEPISY KONCOWE

§ 4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa pracy.
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