UCHWALA NR 300/XL/17
RADY GMINY NOWA RUDA

z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowej szeScioletniej Szkoly Podstawowej w Jugowie
w o$mioletnig szkole¢ i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875) w zwigzku z art. 117 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 601 949), art. 29 ust. 1 pkt. 1, art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949) oraz art. 12.ust. 3, 61 7 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), Rada Gminy Nowa Ruda uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Stwierdza si¢ przeksztalcenie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowej szeScioletniej Szkoly
Podstawowej w Jugowie przy ul. Gtéwnej 85 w oSmioletniag Szkole Podstawowa w Jugowie z siedzibg przy ul.
Gloéwnej 85, 57-430 Jugodw, o strukturze organizacyjnej obejmujacej klasy I — VIIIL.

2. Obwod Szkoty Podstawowej w Jugowie obejmuje miejscowosci: Jugow, Wolibdrz 1 Przygorze.
3. Statut Szkoty okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Mienie dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej, o ktorej mowa w § 1, staje si¢ mieniem
Szkoty.

2. Naleznosci i1 zobowigzania dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowej, o ktdrej mowa w § 1, staja
si¢ nalezno$ciami i zobowigzaniami Szkoty.

§ 3. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoty Podstawowej w Jugowie, zsiedzibg przy ul.
Gtownej nr 85, 57-430 Jugow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Nowa Ruda

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nierodka

Id: 780B9365-E653-47A1-BB25-A855B002503E. Podpisany Strona 1



Zatacznik

do Uchwaty Nr 300/XL/17
Rady Gminy Nowa Ruda
z dnia 28 listopada 2017 .

STATUT
Szkoly Podstawowej w Jugowie
w Zespole Szkét Nr 1 w Jugowie

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa w Jugowie w Zespole Szkot Nrl
w Jugowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2017 r.
poz. 59 z pdzn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Jugowie.
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Jugowie.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Gtéwnej Nr 85 w Jugowie.
3. Miejscem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest Jugdéw ul. Gtéwna
85 i ul. Gléwna 105.
4. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Nr 1 w Jugowie.
5. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnia.
6. Obwod szkoty obejmuje miejscowosci: Jugow, Woliborz i Przygorze.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Nowa Ruda.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Nowa Ruda dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym:

1) ksztalci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow;

2) rozwija uuczniéw poczucie odpowiedzialnoéci, mito§¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztalci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej;

4) zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;
9) wychowuje uczniéow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
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1) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;
2) udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programoéw autorskich nauczycieli;

4) uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych uczniow
oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programéw nauczania;
7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
8) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnos$ci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganie samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej i motywacji do dalszej nauki;

10) tworzenie przyjaznych, bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia;

11) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia 1 zwalczania wsrod mtodziezy
patologii i agresji;

12) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczefistwa i aktywno$ci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz nauczycieli;

13) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty poprzez:

a) uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy Szkoty;

¢) systematyczne badanie poziomu 0siggni¢¢ uczniow;

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy Szkoty,

e) wspotpracowanie z rodzicami ucznidw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.
2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw (prawnymi opiekunami) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi ~ w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych;
4) Policja, innymi shuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zajec¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, logopedy i pomoc medyczna.

5. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, ucznidéw majacych trudnosci z nauka, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidéw niepelnosprawnych, m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow. Ponadto Szkota prowadzi zajgcia
specjalistyczne m.in. w formie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
i rodzicow (opiekundéw prawnych).

6. Uczniom, u ktérych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajeciach gimnastyki
korekcyjne;j.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidow, ktoérzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym materialna. Szkota udziela uczniom pomocy
materialnej ze $rodkow budzetowych zgodnie z odrgbnymi przepisami o ile takie $rodki zostang szkole
przekazane oraz moze udzieli¢ takiej pomocy ze srodkéw uzyskiwanych z innych zrédet.
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8. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoly zporadniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom (prawnym opiekunom) sa
realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.
Organy Szkoly
§ 6. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7. 1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotpracy z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m.in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole atakze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza siedziba szkoty;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawienie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

6) ustalenie ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty i placowki;

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracowanie z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru pesel ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie
ich wykonania, jesli s niezgodne z przepisami prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majgtkiem Szkoty;

14) wspotpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi
prace Szkoty;
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15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;
16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Wojt Gminy Nowa Ruda.

5.Na warunkach okre§lonych przez organ prowadzacy szkolg, w szkole tworzy si¢ stanowisko
Wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po zaopiniowaniu przez Wojta Gminy Nowa
Ruda i Rade Pedagogiczna. Wicedyrektor Szkoty dziala w ramach przydzielonego przez Dyrektora szkoty
zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku nieobecnosci  Dyrektora Szkoly — jezeli w Szkole nie utworzono  stanowiska
wicedyrektora, zastgpuje go inny nauczyciel Szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
i opieki.

3. Szczego6lowe zadania oraz tryb pracy Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczgszczajacych do
Szkoty wspierajaca dziatalnosc¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

3. Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11. 1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezaca wymiane informacji.

2. Organy wspotdzialaja ze soba w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdw;
3) umieszczanie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.

4. Wspotdziatanie organow ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
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5. Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktéw Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje
sktadajgcg si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoly moze wystapi¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego Ilub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly

§ 12. § 1. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych-wychowawczych, przerw $wiatecznych
i ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, Dyrektor Szkoly umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-1II i klasach IV — VIIL

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne
oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota prowadzi zajecia wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym:

1) szkolne koto sportowe;
2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;
3) zajecia przygotowujace do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktorych mowa wust. 2 za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow). Udziat uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nicodptatny.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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6. W klasach IV-VIII podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegolnoSci  zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka
korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

8. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy, miedzy lekcjami, a takze jedna przerwe 15 minutowa
— tzw. przerwg obiadowa. Przerwy w trakcie dziennych zajg¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

9. Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja sie
w grupach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg).

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym
w czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego
poinformowania Dyrektora szkoty, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pehienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu podczas
ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel petniacy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynno$ci kazdy pracownik Szkoty posiada szczegétowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
(prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng iw miarg mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun). Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow Szkoty do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice (prawni opiekunowie)
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja o$wiadczenie
0 sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoty.
17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemna prosbe rodzicow ( prawnych opiekunow).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.
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19. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okre$lajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg zosta¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom iich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa zawodowego
w klasach VII i VIII w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno
-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu kariery
i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania
si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego, wspolprace z nauczycielami,
wychowawcami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.

§ 17. 1. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego okreslone przez Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty,
dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajg¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7.7. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

3) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
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5) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutlowego;
6) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru bibliotek szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy zdnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r.
poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829);

8) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci do biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig;

10) organizowanie konkursow czytelniczych;

11) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegodlnych klas;
13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

14) zakup i oprawa ksigzek;

15) wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

16) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekundéw), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5. Swietlica posiada wtasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze réwniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow sportowych.

6. Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Szczegodtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora Szkoty.
§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach.

2. Obiady dostarczane sa przez firmg¢ cateringowa na podstawie zawartej z Dyrektorem Szkoly umowy.

Rozdziat 5.
Oddzialy gimnazjalne

§ 21. 1. W latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 Szkota prowadzi oddziaty gimnazjalne.

2. Do ucznidw oddziatow gimnazjalnych maja zastosowanie postanowienia niniejszego Statutu o ile
nie pozostaja w sprzeczno$ci z postanowieniami niniejszego rozdziatu.

§ 22. 1. Oddziaty gimnazjalne realizuja cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Oddziaty gimnazjalne:
1) zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) zatrudniaja nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) realizuja:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania.
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4) realizuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminoéw
zewngtrznych.

§ 23. Dziatalnos$¢ edukacyjna oddzialéw gimnazjalnych jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cala
dziatalno$¢ oddziatéw gimnazjalnych z punktu widzenia dydaktycznego,

2. realizacje innowacji pedagogicznych;

3. Program wychowawczo-profilaktyczny oddziatdéw gimnazjalnych . Jego realizacja jest zadaniem
zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 24. Oddzialy gimnazjalne wspomagaja rozwdj ucznia jako osoby i wprowadzajg go w zycie spoteczne,
w szczegdlnosci:

1) wprowadzaja go w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod wilasciwych dla
wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

2) pomagaja przysztym absolwentom dokonaé¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zgodnie
z whasnymi zdolno$ciami i zainteresowaniami oraz potrzebami rynku pracy;

3) rozbudzaja i rozwijajg indywidualne zainteresowania ucznia;
4) wprowadzaja ucznia w $wiat kultury i sztuki;

5) rozwijaja umiejetnosci spoleczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu
1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j.

§ 25. 1. Wcelu realizacji zadan, oddzialy gimnazjalne opracowuja i wdrazaja system doradztwa
zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, ktéry ma na celu: uswiadomienie uczniom
ich zdolnosci i zainteresowan, zapoznanie ucznidw z zawodami, zapoznanie uczniow z typami szkot na ternie
Gminy Miejskiej Nowa Ruda i Gminy Nowa Ruda oraz w wojewodztwie dolnoslaskim, poinformowanie
uczniow o warunkach rekrutacji do szkél ponadgimnazjalnych, umozliwienie uczniom podjecia decyzji
odnos$nie wyboru szkoly $redniej, zapoznanie ucznidw z sytuacja na rynku pracy w naszym wojewodztwie
i kraju, wspomaganie rodzicow (prawnych opiekunéw) w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci.

2. Do obowigzkéw Rady Pedagogicznej, zwigzanych z systemem doradztwa zawodowego nalezy:
utworzenie izapewnienie ciggtosci dziatania systemu doradztwa, okreSlenie priorytetow dotyczacych
orientacji i informacji zawodowej w ramach programu wychowawczego klasy na kazdy rok nauki, realizacja
dzialan 7z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym Szkoty.

§ 26. 1. Oddzialy gimnazjalne organizujg wsparcie dla uczniéw, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;.

2. Realizacja zadan zwigzanych ze wspomaganiem ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych powinna odbywac si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Moga to by¢ migdzy

innymi:
1) spotkania z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej, przedstawicielami réznych zawodow
oraz nauczycielami szkét ponadgimnazjalnych;

2) uczestnictwo w dniach otwartych szkot ponadgimnazjalnych;
3) udziat w targach edukacyjnych, w projektach i konkursach;
4) zajecia z preorientacji zawodowe;j.

3. Dziatania realizujg: nauczyciele i1 wychowawcy w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego, zaje¢ z wiedzy o spoleczenstwie 1iinnych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych.

§ 27. 1. Oddzialy gimnazjalne organizuja wsparcie dla rodzicow ucznidw uczestniczacych
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych swoich dzieci. Do dzialan w tym zakresie nalezg m. in.:

1) pedagogizacja rodzicow — wspomaganie ich w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;
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2) wlgczanie rodzicow (prawnych opiekunéw), jako przedstawicieli réoznych zawodoéw, do dzialan
informacyjnych szkoty;

3) przedstawianie rodzicom (prawnym opiekunom) aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa
ponadgimnazjalnego;

4) indywidualna praca zrodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

5) organizowanie wspoélpracy rodzicow (prawnych opiekunow) z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

§ 28. Za planowanie oraz koordynacj¢ dzialan zwigzanych =z systemem doradztwa zawodowego
odpowiedzialni s3 wychowawcy klas oraz pedagog szkolny.

§ 29. 1. Oddzialy gimnazjalne sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku, indywidualnych
potrzeb ucznidéw i potrzeb srodowiskowych oraz mozliwosci oddzialow gimnazjalnych.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na: $cistym respektowaniu obowigzujacych
w szkole ogblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad
niektorymi, potrzebujacymi takiej opieki uczniami, przestrzeganiu obowigzujacych w Szkole procedur
zwigzanych z postgpowaniem interwencyjnym.

3. Szkolne procedury postgpowania interwencyjnego dotycza: zachowan agresywnych, uzaleznien,
szerzenia treSci pornograficznych, wagaréw, kradziezy, niszczenia mienia szkolnego oraz innych sytuacji
zagrozenia uczniow i pracownikoéw Szkoty.

4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w oddziatach gimnazjalnych sprawuja: podczas zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia, przed rozpoczgciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz
w czasie przerw — nauczyciele pelnigcy dyzury, wedlug ustalonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu,
zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczna Regulaminem Dyzuréw.

5. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w czasie wycieczek organizowanych
przez Szkote, sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly nauczyciele oraz, za jego zgoda, inne osoby
doroste, w szczegolnosci rodzice.

§ 30. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ organizowanych przez
oddzialy gimnazjalne oraz zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie tych zaje¢, okreSlaja szkolne regulaminy: dyzuréw nauczycielskich,
wycieczek szkolnych, sali gimnastycznej iinnych obiektow sportowo-rekreacyjnych, dokumentowania
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkote, korzystania z sal lekcyjnych
i innych pomieszczen szkolnych.

§ 31. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na: organizowaniu pomocy wyroéwnujacej
braki w wiadomosciach szkolnych.

§ 32. Szkota organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych sg one potrzebne. W zakresie pomocy materialnej do zadan Szkoty nalezy: organizowanie tego typu
pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, wielodzietnych,
majacych szczegdlne trudnosci materialne oraz uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp., dbanie
o zapewnienie bezplatnego dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegdlnie trudne warunki materialne,
zapewnienie im mozliwosci z bezplatnego korzystania z podrecznikéw szkolnych, wnioskowanie do
odpowiednich organow i instytucji o przyznanie uczniom pomocy materialnej oraz wspieranie rodzicoOw
uczniow w pozyskiwaniu takiej pomocy, czesciowe lub catkowite zwalnianie uczniéw z oplat szkolnych,
organizowanie akcji pomocy socjalne;j.

§ 33. 1. Dyrektor Szkoty udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, tutorzy,
pedagog/psycholog oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zgodnie z Procedura Pomocy Psychologiczno -Pedagogiczne;.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 34. 1. W Szkole rozpoznaje si¢ mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne uczniow.

2. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami), uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

3. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Szkoty po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach polega na:
1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i §rodkow
dydaktycznych;

5) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 35. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetlnosprawnos$cia lub niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem;

1) indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ina podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

2) Dyrektor Szkoly organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogolnego oraz
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoty moze zezwolic¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg
realizowane;

5) na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju, Dyrektor
Szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§36. 1. W celu objecia ucznia catosciowa pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz zintegrowania
oddziatywan pomocowych, w Szkole funkcjonuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslenie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
dokonanego rozpoznania;

3) wyrazanie opinii dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu gimnazjalnego;
4) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

5) opracowanie 1iwdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) opracowywanie iwdrazanie plandw wspierajagcych ucznidéw posiadajacych opini¢  poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz ucznidow, u ktorych dokonano rozpoznania indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych;

7) podejmowanie  dzialan wychowawczych 1iopiekunczych, wtym rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, ich rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
10) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

11) wspotpraca  z instytucjami  wspierajacymi  planowanie i realizacj¢ zadan =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W sklad zespolu wchodza: pedagog lub psycholog jako przewodniczacy, nauczyciele obowigzkowych
zaje¢ u ucznia, ktérego sprawa jest rozpoznawana oraz jego wychowaweca.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uczestniczy¢ w pracach zespotu, w cze¢sci dotyczacej ich dziecka.
O terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicéw na pismie
Dyrektor Szkoty.

5. W przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekunoéw) na posiedzeniu zespotu Dyrektor Szkoty
informuje na pis$mie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjetych przez zespot ustaleniach.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu
prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
w rejonie ktorym znajduje sie Szkota.

§ 37. 1. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele dokonuja
okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz przedstawiaja propozycje form i sposobow udzielania
pomocy na kolejny okres, w ktorym powinny by¢ realizowane.

2. Okresowa ocena jest dokonywana dwa razy w semestrze iprzekazywana w formie pisemne;j
pedagogowi.

3. Na podstawie uzyskanych od pedagoga informacji, Dyrektor Szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany
rok szkolny, w szczeg6lnosci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbe potrzebna na ich
realizacje.

§ 38. 1. Do realizacji celow Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a mianowicie:
1) sale dydaktyczne i gabinety przedmiotowe;
2) pracownie komputerowe;
3) pracownie specjalistyczne;
4) pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ sportowych oraz boisko sportowe;

5) biblioteke i czytelnig;
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6) gabinet pielegniarki;

7) pomieszczenia dla samorzadow uczniowskich;

8) sekretariat uczniowski;

9) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

10) pomieszczenia na potrzeby archiwum.
2. Pomieszczenia sg przystosowane i wyposazone adekwatnie do funkcji jakie maja petnic.
§ 39. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatéw gimnazjalnych jest oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale gimnazjalnym wynosi do 30 uczniéw. Roznica w ilosci uczniow wynika
z podzialu uwzgledniajacego jezyki obce 1ipte¢. Uczniowie ucza sie¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na oddzialty decyduje liczba uczniow z obwodu
ustalonego dla oddziatdow gimnazjalnych o ile nie zostaly przyjete odrgbne porozumienia w powyzszej
sprawie.

3. Podzial uczni6w na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych oraz wielko$ci sal
i pomieszczen dydaktycznych.

§ 40. 1. Podstawowa formg pracy oddziatéw gimnazjalnych sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 41. 1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

2. Oddziaty dzielone sa na grupy w nauczaniu:
1) jezykow obcych,
2) wychowania fizycznego,
3) informatyki.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§ 42. 1. Wrealizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Szkota wspdlpracuje
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, zwlaszcza w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikéw
nauczania, wychowania i opieki, wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wilasciwego
wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia oraz szerzenia wsérdd rodzicow wiedzy pedagogiczne;j.

2. W celu wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze oraz pedagogizacji rodzicéw Szkota
organizuje:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) pedagogizacj¢ rodzicoéw prowadzong przez wychowawcow;

4) badz zaproszone osoby lub instytucje wspodtpracujace ze Szkola;

5) indywidualne kontakty rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielami i wychowawcami;

6) spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow (prawnych opiekunoéw) z nauczycielami, wychowawcami
i Dyrektorem Szkoty wynikajace z biezacej pracy Szkoty.
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3. Nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani do planowania i organizowania wspotpracy z rodzicami
swoich uczniéw (prawnymi opiekunami) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

§ 43. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1) znajomosci Statutu i innych dokumentow okreslajacych funkcjonowanie Szkoly, a w szczegdlnosci: zasad
szkolnego systemu oceniania, przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw zewnetrznych, Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu
opinii na temat pracy Szkoty;

3) wyrazania opinii i wystegpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty za posrednictwem
Rady Rodzicow;

4) aktywnego udziatu w zyciu klasy i Szkoty;
5) uzyskiwania informacji na temat wybranych programéw nauczania;

6) uzyskiwania informacji na temat wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

7) uzyskiwania informacji na temat warunkow i sposobOéw oraz kryteriow oceniania zachowania oraz
warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) wyrazania opinii na temat programu wychowawczego i programu profilaktyki realizowanych w Szkole;

9) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
peinej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i trudnosci w nauce;

10) uzyskiwania pomocy w sprawach nauki, wychowania i dalszej edukacji swoich dzieci;
11) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;

12) zglaszania zastrzezen dotyczacych niezgodnego z przepisami prawa ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

13) wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;
14) wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego;
15) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do
Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) wspolpracy z wychowawca i nauczycielami;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) zadbania o estetyczny wyglad dziecka, przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka
majacych wptyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w Szkole;

6) biezacego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole,

7) przekazywania Szkole orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktére moga ulatwi¢ dziecku
nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;

8) powiadamiania Dyrektora Szkoly o formie spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
mtodziez w wieku od 16 do 18 lat i zmianach w tym zakresie.

§ 45. 1. Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji,
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formutowania wlasnych opinii isadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow,

3) ksztalcenie i1wychowanie mlodziezy w umilowaniu do Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspoélnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie Dyrektorowi
Szkoty zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniow a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie irozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie ucznia opieka zespolu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w przypadkach gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) aktywny udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w pracach innych
zespotow, do ktorych nauczyciel nalezy,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni specjalistyczne;j,

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ujawnienie
iuzasadnienie oceny, informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca,

14) wspotpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym,
15) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

16) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzenia Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez WCDN,
DODN, CKE, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

17) aktywny udzial w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystos$ciach iimprezach organizowanych przez
Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjnej,

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przez cala przerwg¢ migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie Dyrektora Szkoty o nieobecnos$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
1 konczenie zaje¢¢ oraz realizacja innych zadan wynikajacych z Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentoéw a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte
zajecia,

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,
21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

1d: 780B9365-E653-47A1-BB25-A855B002503E. Podpisany Strona 16



23) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nim uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna,

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki,
25) w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio zuczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami prawa dla danego stanowiska,

b) inne zajgcia iczynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, wtym =zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw;

2. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé 1irozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zaj¢¢ wymienione dziatania.

§ 46. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane z tego zakresu szkolenia.

3. Nauczyciel jest zobowiagzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajace od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw
zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczy schodow, parapetach okiennych, itp.).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami
1 innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, aby uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek iinnych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoly

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoly faktu =zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania
o tym fakcie Dyrektora Szkotly lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest obowigzany zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly is$rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzania z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé.

7. Nauczyciel nie moze rozpoczaé zajec jezeli w pomieszczeniach lub innym miejscu, w ktérym majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w Szkole.
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10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze Regulaminu wycieczek szkolnych, obowiazujgacego w Szkole.

11. Nauczyciel:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajg¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jes§li stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub osoby na stanowisku kierowniczym
w przypadku nieobecnosci pielggniarki. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wilasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) ucznidéw chcegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
§ 47. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajagcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 48. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej
pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

3. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty problemowo-zadaniowe.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty.

§ 49. 1. W sktad komisji przedmiotowej wchodzg nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu lub
przedmiotéw pokrewnych.

2. Praca komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez jej cztonkdéw (przy 2/3 obecnos$ci), na pierwszym
spotkaniu komisji w danym roku szkolnym (w obecno$ci Dyrektora szkoty lub wicedyrektora).

3. Do zadan przewodniczacego komisji przedmiotowej nalezy:

1) ustalenie propozycji planu pracy,

2) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspoéldziatanie z Dyrektorem i Radg pedagogiczng w zakresie wyboru programow nauczania.
4. Do zadan komisji przedmiotowej nalezy:

1) opracowanie wymagan edukacyjnych;

2) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczne;j;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow, gabinetéw przedmiotowych;
4) samoksztatcenie zespotu;

5) wybor programéw nauczania;
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6) opracowanie narzedzi do monitorowania i diagnozowania wiadomosci i umiejetnosci uczniow.

§ 50. W sktad komisji wychowawcoéw klasowych wchodza wszyscy wychowawcy klas i pedagog.
Komisja moze pracowa¢ w mniejszych zespolach tworzonych na state lub do realizacji okreslonych zadan.

2. Zadania komisji:
1) planowanie zadan wychowawczych i okreslenie sposobow ich realizacji;

2) koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli w Szkole a w szczegdlnosci pracy prowadzonej przez
wychowawcow klas;

3) prowadzenie pracy samoksztatceniowej majacej na celu wzbogacenie wiedzy teoretycznej i doskonalenie
metod pracy wychowawczej;

4) ocenianie efektow dziatan wychowawczych i podejmowanych innowacji;
5) praca nad ewaluacja Programu Wychowawczego.

3. Komisja wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow w zakresie realizacji zadan
opiekunczo-wychowawczych.

§ 51. 1. Zespoty problemowe powotywane sg przez Dyrektora Szkoty w przypadkach zaistnienia takiej
potrzeby.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespol.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

§ 52. Zakres zadan wychowawcy.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem przez caty okres nauczania.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy: z urzedu, na pisemny wniosek
dotychczasowego wychowawcy, na pisemny wniosek 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

§ 53. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie ucznia
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i rodzicami:

a) planuje 1iorganizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
¢) zapoznaje rodzicow i uczniéw ze szkolnym systemem oceniania;

d) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogo6lu uczniow, atakze wobec tych uczniow, ktorym =z racji
szczego6lnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne
jest zapewnienie indywidualnej opieki;
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e) utrzymuje kontakt zrodzicami ucznia wcelu: poznania iustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, w zakresie okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dzialaniach, wlaczania ich w sprawy
zycia klasy i Szkoly;

f) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym iinnymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznioéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

4. Formy spelniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych. Naleza do nich migdzy innymi:

1) organizowanie procesu wychowawczego W oparciu o corocznie opracowany plan wychowawcy
klasowego;

2) gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wtasciwej diagnozy wychowawczej oraz
podjecia odpowiednich form i metod wychowawczych;

3) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie szczegolng opieka ucznidw
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie niezbe¢dnej pomocy w tym
zakresie;

4) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego, organizowanie procesu orientacji zawodowej;

5) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow mig¢dzy rodzicami , nauczycielami i Dyrektorem
Szkoty;

6) organizowanie w ramach zespotu klasowego szerokiej dzialalnosci kulturalnej, rekreacyjno-sportowej
1 turystycznej;

7) ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniow;

8) prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno - wychowawczej
w klasie.

§ 54. Realizujac wymienione zadania wychowawca w szczegolnosci spotyka si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw nie rzadziej niz trzy razy w roku, organizuje indywidualne kontakty rodzicow
z nauczycielami i wychowawcami po zakonczeniu przez nich zaplanowanych na dany dzien zajec
dydaktycznych i wychowawczych — na poczatku roku szkolnego, w ktoérym uczniowie bedg realizowaé
projekt edukacyjny, informuje uczniéw iich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji tego
projektu.

§ 55. 1. Wychowawce, w realizacji zadan wymienionych w § 53 1 54 moze wspiera¢ tutor.
2. Do zadan tutora nalezy:

1) monitorowanie postepow i sytuacji ucznia w ciggu semestru;

2) krétkie spotkanie z uczniem minimum raz w miesigcu;

3) tutorial, czyli dluzsze spotkanie minimum raz w pétroczu,

4) podsumowanie wraz zuczniem wykonania przez niego planu pracy na koniec semestru wraz
z autoewaluacja ucznia;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji tutorskiej o ile taka jest wymagana.

§ 56. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placéwek i instytucji oswiatowych oraz naukowych. Szkota w miare swoich mozliwosci
organizacyjnych i finansowych powinna stwarza¢ wychowawcy warunki do doskonalenia si¢ zawodowego
w tym zakresie.

§ 57. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Stosuje si¢ nastepujgce narzedzia kontroli wiedzy uczniow:
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1) sprawdziany,
2) standaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych,
3) kartkowki,
4) karty pracy,
5) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu formy sprawdzajace.
3. Nauczyciel dokonuje systematycznej oceny postgpow pracy ucznia.
4. Minimalna liczba ocen wiedzy w poiroczu odpowiada tygodniowej liczbie godzin danego przedmiotu,
ale nie mniej niz 3.
5. W przypadku przedmiotéw realizowanych w grupach mniejszych niz oddzial minimalna liczba ocen
z wiedzy powinna wynosic¢ 5.
6. Dokumentacja postgpow pracy ucznia dokonuje si¢ w:
1) dzienniku elektronicznym;
2) zbiorze sprawdzianow uczniéow przechowywanych do 31 lipca danego roku.

7. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie
uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunkow
dalszej pracy.

8. W kazdym poélroczu w ramach poszczegolnych przedmiotéw przeprowadza si¢ sprawdziany
przedmiotowe. Ich ilo§¢ zalezy od tygodniowej liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ danego
przedmiotu.

9. Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu okresowego.

10. Sprawdzian jest zapowiedziany oraz wpisany do dziennika elektronicznego w module Terminarz
z tygodniowym wyprzedzeniem.

11. Uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy, z tym
ze trzeci sprawdzian moze by¢ wytacznie sprawdzianem z jezyka obcego.

12. Wyniki sprawdzianu nauczyciele jezyka polskiego przedstawiajag w terminie trzech, a pozostali
w terminie dwoch tygodni.

13. Po przekroczeniu tego terminu nie mozna wpisywac ocen niedostatecznych.

14. Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ podana uczniom najpozniej 2 tygodnie prze terminem
wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej.

15. W przypadku nieuczestniczenia w obowigzkowej procedurze oceniania, bez wzgledu na przyczyny,
nauczyciel zaznacza w dzienniku elektronicznym ten fakt wpisem "0".

16. Uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania jego osiggnie¢, poza zajeciami
wynikajacymi z planu, w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, jednak nie pdzniej niz:

1) w ciagu 1 tygodnia po powrocie do szkoty po krotkotrwatej nieobecnosci (1-3 dni),
2) w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoly po dlugotrwalej nieobecnosci.
17. Po uzupelnieniu zalegtosci wpis "nb" nalezy zmieni¢ na oceng ustalong przez nauczyciela.

18. Jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie dokona zaliczenia sprawdzianu, nauczyciel pozostawia
wpis "nb", ktory jest uwzgledniany w ustalaniu oceny $rodrocznej lub roczne;.

19. W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢, czy uczen opanowal dane umiejgtnosci i tresci nauczania w trybie dowolnym.

20. Poprawa oceny niedostatecznej ze sprawdzianu jest obowigzkowa i musi odby¢ si¢ w terminie dwoch
tygodni od podania wynikow sprawdzianu.

21. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej oceny.

22. W przypadku losowym lub dlugotrwatej choroby uczen ustala termin pisania sprawdzianu lub
poprawy z nauczycielem uczacym.
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23. Sprawdzone iocenione prace pisemne udostepnia si¢ uczniowi do wgladu w czasie zajgl
edukacyjnych, ktore maja na celu ich omowienie.

24. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

25. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych poswigconych omoéwieniu prac pisemnych,
nauczyciel udostepnia na prosbe ucznia jego prace pisemng podczas konsultacji.

26. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonym iocenionym sprawdzianem oraz po jego omoOwieniu
z nauczycielem, uczen zwraca sprawdzian nauczycielowi w czasie tych samych zajge¢ edukacyjnych Iub
konsultacji.

27. Sprawdzone, ocenione i oméwione kartkdwki uczniowie zabieraja do domu.

28. Sprawdzone i ocenione sprawdziany ucznia sa udostgpniane rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na terenie Szkoty w czasie konsultacji, ktore odbywaja
si¢ zgodnie zharmonogramem lub winnym terminie po wcze$niejszym umowieniu si¢ rodzicoOw
z nauczycielem.

29. Na prosb¢ rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prac¢ pisemng
ucznia.

30. Jezeli omowienie dotyczy kartkdwki rodzic powinien ja przyniesc.

31. Rodzice po zapoznaniu si¢, w obecno$ci nauczyciela, ze sprawdzonym i ocenionym sprawdzianem
swojego dziecka, zwracajg sprawdzian nauczycielowi.

32. Wymagania edukacyjne sa rozumiane jako oczekiwane osiagnigcia uczniow polegajace na
umiejetnosci dziatania w okreslonych sytuacjach.

33. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

34. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz indywidualnych ustalen, posiadajgcego
o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia, posiadajagcego opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujaca na
potrzebe dostosowania wymagan edukacyjnych — na podstawie tej opinii, nieposiadajagcego opinii ani
orzeczenia a objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w oddziatach gimnazjalnych — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

35. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego, kultury
fizycznej i promocji zdrowia.

36. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
1) w zakresie wiedzy:
a) zdobywa wiedze z réznych zrodet i jest ona owocem jego samodzielnych poszukiwan i przemyslen,
b) faczy wiedze z r6znych przedmiotow.
2) w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi korzysta¢ ze zrodel informacji i samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci;
b) systematycznie wzbogaca swojg wiedze;
¢) samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zarowno w czasie lekcji jak i w pracy pozalekcyjne;j;

d) bierze aktywny udziat w konkursach, w ktéorych wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz odnosi
w nich sukcesy;

e) jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach poznawczych i dydaktycznych,

f) wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie
wiedzy;
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g) na lekcjach jest bardzo aktywny.

3) z r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny bardzo dobre i celujace.
37. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastgpujace kryteria:

1) w zakresie wiedzy:
a) w stopniu wyczerpujacym opanowal materiat programowy,
b) wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,
¢) posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w réznych sytuacjach,
d) taczy wiedzg z pokrewnych przedmiotow.

2) w zakresie umiejetnosci:
a) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodetl informacji,
b) potrafi, korzystajac ze wskazoéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci,

¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela, postugujac si¢ nabytymi
umieje¢tnosciami,

d) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
e) rozwigzuje zadania dodatkowe,

f) potrafi poprawnie rozumowaé w kategoriach przyczynowo - skutkowych, wykorzystujac wiedzg
przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu,

g) jest aktywny na lekcjach.
38. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
1) w zakresie wiedzy:
a) ma niewielkie braki,
b) zna definicje, fakty i pojecia,
c) stosuje jezyk przedmiotu,
2) w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,
b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadania o pewnym stopniu trudnosci,
c¢) rozwigzuje niektore zadania dodatkowe,
d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
e) wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach.
39. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
1) w zakresie wiedzy:
a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,
b) opanowat podstawowe fakty i pojecia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.
2) w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
b) potrafi samodzielnie wykonywac proste zadnia,
¢) wyrywkowo stosuje wiedze¢ w sytuacjach typowych,
d) jego aktywnos$¢ na lekcjach jest sporadyczna.
40. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) w zakresie wiedzy: ma duze braki, ktore jednak mozna usuna¢ w dtuzszym okresie czasu,
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2) w zakresie umiejgtno$ci: jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie
przy pomocy nauczyciela wykona¢ proste zadania wymagajace zastosowania  podstawowych
umiejetnosci, ktore umozliwiaja edukacje na nastepnym etapie.

41. Uczen, ktéry nie spelni wymagan na ocen¢ dopuszczajaca, uzyskuje oceng niedostateczng.

42. Ocena zachowania ucznia wyrazg opini¢ Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze wspotzycia szkolnego.

43. Ocena jest elementem systemu wychowawczego szkoty, sluzagcym podejmowaniu indywidualnych
dziatan pedagogicznych.

44. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z doborem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

45.Na ocen¢ z zachowania sktadaja si¢ oceny czastkowe z kultury osobistej, wywigzywania si¢
z obowiazkow szkolnych, aktywnosci i zaangazowania.

46. Na ocene czastkowa z aktywnos$ci izaangazowania ma wplyw rowniez pozaszkolna dziatalno$é¢
ucznia, oile na poczatku roku szkolnego uczen zglosit wychowawcy oddziatu swoje zaangazowanie
w pracach na rzecz $rodowiska pozaszkolnego oraz systematycznie informowat o udziale i osiggnigciach
w konkursach pozaszkolnych.

47. Oceng wzorowa zachowania moze otrzymac uczen, ktoéry z kultury osobistej otrzymat przynajmniej
oceng bardzo dobra.

48. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

49. W Kklasie drugiej na roczng oceng zachowania sktada si¢ dodatkowo ocena czgstkowa zaangazowania
w realizacje gimnazjalnego projektu edukacyjnego, ktéra stanowi 1/4 oceny roczne;.

50. Ocena w projekcie uwzglednia:
1) aktywne uczestnictwo w dziataniach na poszczeg6lnych etapach projektu;
2) systematyczno$¢ i terminowo$¢ wykonywania ustalonych zadan;
3) obecno$¢ na spotkaniach zespotu (takze na konsultacjach z nauczycielem);
4) wspdlprace z innymi cztonkami zespotu;
5) pozytywne reagowanie na uwagi zespotu i opiekuna projektu;
6) publiczng prezentacje koncowa.

51. Udzial w realizacji projektu edukacyjnego ocenia si¢ nastepujaco:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wykazal si¢ duza samodzielno$cia i innowacyjnosciag we
wszystkich etapach realizacji projektu gimnazjalnego, zyczliwie wspomagatl czlonkéw zespotu
w realizacji poszczegdlnych zadan oraz wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny
1 wyciggania wnioskow;
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2) oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory penit aktywna role podczas realizacji projektu gimnazjalnego
a jego wspolpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wspoipracowat w zespole realizujacym projekt edukacyjny
wypelniajac stawiane przed sobg i zespolem zadania i pozytywnie reagujac na uwagi zespotu i opiekuna;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory wypelnial swoje obowiazki w trakcie realizacji projektu
gimnazjalnego, lecz zdarzato si¢ mu nie wywiazywac z przyjetych zadan, co byto przyczyna op6znien lub
konfliktow w zespole;

4) ocen¢ nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji
projektu gimnazjalnego, nie wywigzywat si¢ z nich terminowo lub odmawiat wspotpracy, co miato wptyw
na przebieg przyjetego przez zesp6l harmonogramu pracy i wigzato si¢ ze zwigkszeniem obowigzkow
innych czlonkéw zespotu projektowego;

5) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry nie przystapit do realizacji projektu gimnazjalnego Iub
nie wywigzal si¢ ze swoich obowigzkow, a jego postawa byla lekcewazaca zaré6wno w stosunku do
cztonkow zespotu jak i opiekuna.

52. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobrg oraz:
1) cechuje go wysoka kultura osobista, wyrazajaca si¢ w zachowaniu, dziataniach 1 wygladzie;

2) jest wspodtorganizatorem, a takze aktywnym uczestnikiem dzialan promujgcych Szkole na terenie gminy,
wojewddztwa, kraju i za granica;

3) godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) tworczo pracuje w klubach i organizacjach dzialajacych na terenie Szkoty, dbajac o dobro spoleczenstwa
(w tym spotecznosci szkolnej — klub wolontariusza, promocja zdrowia, profilaktyka uzaleznien, samorzad
uczniowski);

5) aktywnie i tworczo pracuje w samorzadzie uczniowskim, pelni odpowiedzialne funkcje i wywigzuje si¢
bez zarzutu z obowigzkow wynikajacych z petnionej funkcji;

6) organizuje (wraz z nauczycielem) imprezy szkolne;
7) wielokrotnie inicjuje konstruktywna i tworczg aktywno$¢ grupowa w Szkole i1 poza nia;
8) systematycznie propaguje postawe akceptacji i tolerancji wobec innych;
9) jest inicjatorem i systematycznie organizuje pomoc kolezenska.
53. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminow szkolnych;
2) dba o dobre imi¢ Szkoty, szanuje tradycje i symbole szkoty oraz wlasnego i innych narodéw;
3) na terenie Szkoty i poza nig troszczy si¢ o kulturg stowa i dyskus;ji;
4) bierze udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
5) swoja postawa i wygladem promuje warto$ci wychowawcze Szkoty;
6) bierze udziat w imprezach szkolnych wynikajgcych z tradycji Szkoty;

7) pracuje w klubach i organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty, dbajac o dobro spoteczenstwa ( klub
wolontariusza, promocja zdrowia, samorzad uczniowski);

8) aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska (szkoty, miejscowosci, gminy);
9) pomaga przy organizacji imprez szkolnych i klasowych;

10) rozwija zainteresowania poprzez aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych w Szkole lub poza nia,
11) nosi strdj galowy w sytuacji gdy jest wymagany;

12) charakteryzuje go pracowito$¢, obowigzkowo$¢ i punktualno$¢ oraz efektywno§¢ w pehieniu
powierzonych mu funkcji;

13) bierze czynny udzial w pracach samorzadu uczniowskiego;

14) aktywnie uczestniczy w organizacji dyzuru klasy na terenie Szkoty;
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15) aktywnie i tworczo pracuje w grupie;
16) postgpuje uczciwie w zyciu codziennym;
17) szanuje prace innych;
18) pomaga innym,;
19) bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne postgpowanie 1 wlasciwie reaguje na przejawy zla;
20) konflikty rozwigzuje poprzez negocjacje, dialog;
21) jest tolerancyjny wobec innych postaw;
22) troszczy si¢ o mienie szkolne i indywidualne;
23) nie ma uwag o tre$ci negatywnej w stosunku do jego zachowania ze strony nauczycieli;
24) nie ma spdznien i godzin nieusprawiedliwionych w poiroczu.
54. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminéw szkolnych;
2) dba o dobre imi¢ Szkoty, szanuje tradycje i symbole Szkoty, wlasnego i innych narodow;
3) na terenie Szkoty i poza nig troszczy si¢ o kulturg stowa i dyskus;ji,
4) dba o wyglad wlasny i otoczenia:
a) utrzymuje czystosc¢ stroju, dba o higiene osobista i porzadek wokot siebie;

b)nosi na co dzien schludny strdj, bez ekstrawagancji, nie zawierajacy elementow S$wiadczacych
o przynaleznosci do subkultur;

5) nie ulega natogom;
6) uczestniczy w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska (szkotly, miejscowosci, gminy);
7) czasami wspomaga prace samorzadu uczniowskiego;
8) jest aktywny w dziataniach klasy, pracuje w samorzadzie klasowym;
9) uczestniczy w dyzurze klasy na terenie Szkoty;
10) postepuje uczciwie w zyciu codziennym;
11) szanuje prace innych;
12) stara si¢ pomaga¢ innym;
13) stara si¢ bra¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zta;
14) jest tolerancyjny wobec innych postaw;
15) przestrzega norm pracy w grupie;
16) troszczy si¢ o mienie szkolne i indywidualne;
17) ma nie wigcej niz 3 uwagi negatywne w potroczu;
18) zdarzaja mu si¢ spoznienia — sporadycznie w potroczu i zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
19) ma nie wigcej niz 3 braki stroju galowego.
55. Ocene pozytywna otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega regulaminéw szkolnych;
2) dba o wyglad wlasny i otoczenia:
a) utrzymuje czysto$¢ stroju, dba o higiene osobista i porzadek wokot siebie;

b)nosi na co dzien schludny str6j, bez ekstrawagancji, nie zawierajacy elementow $wiadczacych
o przynaleznosci do subkultur;

3) sporadycznie uczestniczy w zyciu spolecznym i kulturalnym $rodowiska ( szkoty, miejscowosci, gminy);

4) nie ulega nalogom;

1d: 780B9365-E653-47A1-BB25-A855B002503E. Podpisany Strona 26



5) nie angazuje si¢ w prace samorzadu uczniowskiego;
8) nie angazuje si¢ w dziatania klasy, nie pracuje w samorzadzie klasowym;
9) nie bierze aktywnego udziatu w dyzurze klasy na terenie Szkoty;
10) postepuje uczciwie w zyciu codziennym;
11) szanuje prace¢ innych;
12) stara si¢ pomagac innym;
13) stara si¢ bra¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne postegpowanie i wlasciwie reaguje na przejawy zla;
14) jest tolerancyjny wobec innych postaw;
15) przestrzega norm pracy w grupie;
16) troszczy si¢ o mienie szkolne i indywidualne;
17) ma nie wigcej niz 5 uwag negatywnych w potroczu;
18) nie ma wiecej niz 10 spdznien i 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;
19) ma nie wigcej niz 5 brakow stroju galowego.
56. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie szanuje pracy innych;
2) jest nietolerancyjny;
3) przyjmuje bierng postawe w grupie;
4) nie dba o kulture jezyka;
5) nie przestrzega zasad kultury i nie stosuje si¢ do zasad obowigzujacych w Szkole;

6) nie uczestniczy w dyzurze klasy na terenie Szkotly, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow
1 zadan;

7) nie nosi stroju galowego;

8) nie przestrzega regulaminéw szkolnych;

9) nie uczestniczy w imprezach szkolnych wynikajacych z tradycji Szkoty;

10) nie angazuje si¢ w prace samorzadu uczniowskiego;

11) ma powyzej 5 uwag negatywnych w potroczu;

12) ma powyzej 10 spo6znien w potroczu;

13) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w podtroczu.
57. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega regulamindéw szkolnych oraz zasad wspotzycia w grupie (np. zngca si¢ psychicznie lub
fizycznie nad stabszymi, mlodszymi; stosuje szantaz, wytludzenia, zastraszanie);

2) bierze udziat w bojkach, dokonuje kradziezy;
3) rozmyslnie dewastuje mienie szkolne i prywatne;

4) swoim dzialaniem i postawa powoduje zagrozenie dla innych isamego siebie, m. in. wplywa na
dezorganizacj¢ procesu ksztalcenia (falszywe alarmy bombowe, przynoszenie, rozpylanie
i rozpowszechnianie $srodkow szkodliwych dla zdrowia);

5) niszczy dokumentacje szkolng;
6) nie wykazuje poprawy pomimo podjetych przez Szkote srodkéw zaradczych.

58. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w czasie rady klasyfikacyjnej
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okoliczno$ci w okresie migdzy terminem wystawienia oceny a radg
klasyfikacyjng. O zmianie oceny nalezy poinformowac rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
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59. Otrzymanie przez Szkole sprawdzonych informacji (np. z sadu, policji, strazy miejskiej, od kuratora
sadowego) o wykroczeniach lub innych nagannych zachowaniach poza Szkota, skutkuje obnizeniem oceny
zachowania.

60. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 61.

61. Uczen, ktoremu po raz trzeci zrzgdu ustalono naganng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
nie otrzymuje promocji do nastgpnej klasy, uczen klasy trzeciej nie konczy szkoty.

§ 58. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwagg;
1) oceng za wiedze ucznia (wiadomosci i umiejetnosci);
2) oceng za starania ucznia.
2. Na starania ucznia sktada sig:
1) przygotowanie do lekcji;
2) odrabianie zadah domowych;
3) wykonywanie zadan dodatkowych;
4) aktywna praca na lekcji;
5) udziat w konkursach.
3. Przy ustalaniu oceny za wiedz¢ uwzglednia sig:
1) oceny za sprawdziany i prace klasowe,
2) oceny z kartkowek i odpowiedzi,
3) inne oceny wilasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki pracy.

4.0Ocena za wiedze stanowi 0,75 oceny koncowej aza starania 0,25. W przypadku wychowania
fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki iplastyki proporcje te rozktadaja si¢ po potowie. Natomiast
w przypadku zaje¢ artystycznych ocena za wiedze stanowi 0,25 oceny konicowej, a za starania 0,75.

5. W przypadku ustalenia przez nauczyciela oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub
nieodpowiedniej badZ nagannej zachowania nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia tej oceny.

6. W sktad oceny $rodrocznej irocznej z wychowania fizycznego wchodza oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego, tanca oraz fakultatywnych zaj¢¢ sportowych w proporcjach 0,50:0,25:0,25.

7. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli uczen zdobyt wyzej wymieniony tytut laureata lub finalisty po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwi lub
utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakoéw poprzez konsultacje indywidualne i zespoty wyrownawcze.

12. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz religii lub etyki $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub konczy Szkole z wyrdznieniem.

§ 59. 1. Nie pozniej niz na miesigc przed radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
wystawiaja prognoze ocen $sroédrocznych i rocznych.
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2. Informacja o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
ocena zachowania przekazywana jest:

1) rodzicom (prawnym opiekunom) przez wychowawce na zebraniach z rodzicami na dwa tygodnie przed
radg klasyfikacyjng w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru informacji;

2) uczniom — przez nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz przez wychowawce (dotyczy oceny
zachowania) na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna; informacj¢ o poinformowaniu ucznidow
o niedostatecznych ocenach podaje si¢ w temacie lekcji.

3. W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw na zebraniu wychowawca wysyta informacje o niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych iocenie zachowania przez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym
niezwlocznie po zakonczeniu zebrania.

4. Jezeli rodzice nie odbiorg wiadomo$ci w dzienniku elektronicznym w ciggu 24 godzin wychowawca
w kolejnym dniu roboczym wysyta list polecony z informacja o niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych sktadajg wniosek o sprawdzian weryfikujacy nie p6zniej, niz do konca nastepnego tygodnia po
spotkaniu z rodzicami.

§ 60. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej nie pdzniej, niz do konca
nastgpnego tygodnia po spotkaniu z rodzicami.

2. Dyrektor Szkoly wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy iobowigzujaca dokumentacje
z odwolaniem do kryteriow oceny zachowania.

3. Dyrektor Szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica najpdézniej w dniu
poprzedzajacym rade klasyfikacyjng o podjetej decyzji w zakresie oceny.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci sporzadza si¢ protokot.

§ 61. W szczegdlnych przypadkach ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec
weryfikacji poprzez sprawdzian weryfikujacy, egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 62. 1. Uczniowie majg prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdow, materialdow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkot.

2.Na sfinansowanie kosztu zakupu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, placowka otrzymuje dotacje celowa z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, o ktéorych mowa w ust. 1, gromadzone
sa w bibliotece szkolnej.

4. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych oraz czynnosci z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje
bibliotekarz w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 63. 1. Szkota nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne majace postaé papierowa lub
2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczna,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu lub je udostepnia.

2. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow  z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
Szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia (prawnych opiekunow) zwrotu kosztow zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego.

§ 64. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty na konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach samorzadu.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informatycznej, drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zajeé
z tego przedmiotu po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk, z ktoérych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi i nie ma mozliwosci organizacji innej formy opieki.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 65. 1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie wiedzy poprzez systematyczng nauke.
2. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w Procedurze zwalniania uczniéw
i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany jest na rowni
Z uczestniczeniem na zaj¢ciach szkolnych,

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole,
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéw;
nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych,

13) pomagaé¢ kolegom w nauce, a szczegodlnie w tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych,

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,
15) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg harmonogramu badan.
3. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze Szkota.

4. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajgciach
profilaktyczno-terapeutycznych.

§ 66. 1. Podczas uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy: dziewczeta — biata bluzka, granatowa
szara lub czarna spddnica, ewentualnie spodnie lub kostium lub sukienka w podobnych kolorach, chtopcy
— ciemny garnitur, koszula i krawat lub biata koszula i dtugie granatowe, szare lub czarne spodnie.

2. Szkolny stroj galowy obowiazuje w nastepujacych dniach: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie klas pierwszych szkét podstawowych, egzamin gimnazjalny (tylko dla zdajacych), uroczystosci
z okazji $wiat panstwowych, inne dni zgodnie z zaleceniem Dyrektora Szkoty.

§ 67. 1. Uczen trzeciej klasy musi przystapi¢ do egzaminu gimnazjalnego. Wymoég ten nie dotyczy
uczniéw z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniéw zwolnionych
z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czegSci przez Dyrektora OKE
we Wroclawiu zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Uczen trzeciej klasy jest zobowigzany do realizacji projektu gimnazjalnego, ktorego wynik jest
odnotowany na $wiadectwie ukonczenia Szkoty, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. W przypadku
ro6znic programowych wynikajacych z przechodzenia do innej szkoty projekt moze by¢ realizowany w innym
czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 68. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢,
5) spozywac positkow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1dzwigkow bez wiedzy 1zgody
zainteresowanych,

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych poza przypadkiem wykorzystania aplikacji
stuzacych realizacji podstawy programowej na polecenie nauczyciela. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty,

8) zapraszaé¢ osob obcych do szkoty.
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§ 69. 1. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru
wigzgcego.

2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania,
2) znaczace osiagniecia w zawodach i konkursach migdzyszkolnych,
3) nienaganng frekwencje,

4) wzorowa postawe wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz oséb ze
srodowiska pozaszkolnego,

5) aktywny udziat w zyciu spolecznosci szkolnej,

6) wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz osob ze
srodowiska pozaszkolnego, godne reprezentowanie Szkoty w $rodowisku lokalnym: aktywny udziat
w uroczystosciach przygotowywanych przez Szkole na rzecz Srodowiska, aktywny udziat w pracach
mtodziezowych organizacji pozaszkolnych dziatajacych na rzecz $rodowiska, inicjowanie i realizacje
zadan wzbogacajacych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w srodowisku.

7) dzielnos¢ i odwage.
3. Nagrodami s3:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora szkoty,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa od Dyrektora Szkoty,
6) nagroda Dyrektora Szkoty wraz z nadaniem tytutu Absolwenta Roku.

4. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoly, przez Rade Rodzicéw lub inne organizacje i instytucje
wspotpracujace ze Szkota.

§ 70. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac¢ kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisoOw Statutu,

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych,

4) zastraszanie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia,

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkoty.
2. W Szkole przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

4) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkol¢ do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na wniosek wychowawcy,

5) nietypowania ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoly na
wniosek wychowawcy,

6) zakazu udziatu w wycieczce klasowej Iub innych zajeciach wyjazdowych,
7) przeniesienie do rownoleglej klasy,

8) przeniesienie do innej szkoty.
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3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegodlnos$ci stopien winy, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkoéw, rodzaj irozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,
3) czynno$ci wystuchania ucznia przeprowadza si¢ w obecnos$ci wychowawcy,

4)z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatkg, ktorg podpisuja: Dyrektor Szkoly, uczen oraz
wychowawca.

8.0 zastosowanej karze Dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, je$li jest pelnoletni,
w pozostalych przypadkach rodzicow ucznia (prawnych opiekunow).

9. Dyrektor Szkoly udziela kary w obecnos$ci rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas spotkania na
terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

10. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

11. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia idaty jego
popeienia, winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie wniesienia
odwotania.

§ 71. 1. Rodzicom (prawnym opiekunom) ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.
4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

8. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktoéry jej udzielit na wniosek wychowawcy,
pedagoga/psychologa szkolnego lub Samorzadu Uczniowskiego.

9. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

10. PrzepisoOw nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoty.

§ 72. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub bedace
podstawa do skreslenia z listy uczniow w przypadku ucznia petnoletniego:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéow Szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,
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6) wyludzanie pieni¢dzy, szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Szkoty np. na stronie internetowej,

12) falszowanie dokumentow szkolnych,

13) popeienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu karnego.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.

3. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacj¢ obowigzku
szkolnego, mozna podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

§ 73. 1. Do oddziatow gimnazjalnych uzywa si¢ pieczeci urzedowej dotychczasowego Publicznego
Gimnazjum Nr 1 im. Noblistéw Polskich w Jugowie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Dla oddziatow gimnazjalnych prowadzi si¢ i przechowuje oddzielng dokumentacj¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauczyciele i pracownicy Szkoly

§ 74. 1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ich szczegdtowe zakresy obowigzkow okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 75. 1. Do ogoblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztalcenie i1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowanie szczegdlowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem w czasie
wycieczek itp.;

10) wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;
13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;
14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska Iub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt z ich
rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspoéldziatania w sprawach wychowania inauczania ucznidow zuwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-o§wiatowych.

§ 76. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktoérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okreslone w planie pracy sporzadzonym na dany
rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
§ 77. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogodlnych obowiazujacych w szkole oraz przepiséw BHP i ppoz.,
obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie w $rodowisku
pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw, o ktorych mowa wust. 112 okresla Dyrektora
Szkoty.
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Rozdziat 6.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 78. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspodtdzialaja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz okreslenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkotly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne konsultacje,
zebrania klasowe, zebrania ogdlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sag w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku danego
roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
i plandéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi szkoty wnioskdw z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu prace
pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 79. 1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego
toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposdb umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wlasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych
z zasadami higieny pracy umystowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;
7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr innych osob;
13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej;

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego (prawni opiekunowie)
powinni uzyska¢ pisemna odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Szkoly, po
wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
3) rzetelne pracowanie nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci;
4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelianie obowigzku uzupekniania usprawiedliwienia od rodzica (prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia
od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;
7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
8) wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw dyzurnego klasowego;

9) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoty poprzez
spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczgeta: biata bluzka, ciemna spodniczka
lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejSciu do Szkoly w okresie jesienno-
Zzimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
trwania lekcji.

§ 80. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
6. Rozstrzygnigcie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§ 81. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
itp.;
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2. Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora Szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa;
6) swiadectwo z wyroznieniem.
3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledna wiekszoscig glosow.
9. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
10. Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.
11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje badz uchyla, przyznana nagrode.
§ 82. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
7) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez i wycieczek programowych;

8) zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty w przypadku ztamania zakazu korzystania z nich podczas trwania lekcji.

2. Za zgoda DolnoS$laskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw Kodeksu karnego;

2)uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkdéw odurzajacych uczestniczyl w zajgciach
organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczefistwa innych uczniéw oraz uniemozliwia
realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych Szkoty.

§ 83. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.
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2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pisSmie uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) w terminie siedmiu
dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdtowego uzasadnienia.
4. Odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza, w sktad ktorej wchodza:
1) pedagog szkolny jako jej przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej przewodniczy nauczyciel wybrany
przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jej wniesienia.
7. Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wigkszoscia glosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz ukaranego ucznia.
Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postgpowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokol.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na tagodniejsza,
badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 8.
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 84. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do podstawy
programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnien ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole;

2) ustalenie kryteriow zachowania;
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3) ustalenie ocen biezacych i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w
formach przyjetych w Szkole;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 85. W ocenianiu obowiazuja:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (prawnych opiekunow);

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco 1 rytmicznie, a ocena koncowa
nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawno$ci kryteridow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 86. 1. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2 przekazywane i udostepniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekundéw) w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostgp w godzinach pracy
wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow ( prawnych
opiekunéw);

3) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych obok drzwi wejsciowych do
poszczegblnych sal lekcyjnych i pracowni — dostep w godzinach pracy Szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem lub wychowawca.
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4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem ksztalcenia/modutem,
przekazuje uczniowi wydruk komputerowy z wykazem umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu
w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu
materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

§ 87. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego potrocza;

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 88. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego/dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia (dzienniczka ucznia) bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana
jest do dziennika lekcyjnego /dziennika elektronicznego oraz do zeszytu ucznia (dzienniczka ucznia).

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach rodzicow;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 89. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiegjgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujagc dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia
w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najpoézniej w terminie dwoch dni od daty jej
skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 90. Przy ustalaniu oceny wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizyczne;.

§ 91. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
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1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. W trakcie biezacego oceniania efektoOw pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wktadanego wysitku stosuje
ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujgcego. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia
kwitowana jest recenzja oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajacym obowigzkowo cztery
elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupemic braki
w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych umiej¢tnosci na
zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4.Raz na dwa miesigce nauczyciel przedstawia ustng informacj¢ uczniowi i rodzicom (prawnym
opiekunom) o poziomie osiagnie¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych, jak w ust. 1.

5. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest znany

nn

uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom). W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie "+" i "-", gdzie
"+" oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, "-" nizszej kategorii wymagan.

6. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel,
bdb, db, dst, dop, ndst.

7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci wykraczajace poza program dane;j
klasy, czyli:

a) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

¢) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania;

d) osiagga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw (w Szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal treSci i umiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetiajacych, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnos$ci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujg¢te programem nauczania;

¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedzg¢ i umiejetnosci;
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
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a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji;

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

§ 92. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywno$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne;

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze
by¢ niezapowiedziana,

c) referat;
d) zadania domowe.
2) Wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b) wystapienia (prezentacje);
¢) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielne wykonywanie przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power Point,
plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow, dtugopisu itp.).

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum — 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen,
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
1) ponizej 30 % mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
2) 30% - 49% - dopuszczajacy,
3) 50% - 74 % - dostateczny,
4) 75% - 89% - dobry,
5) 90% - 99% - bardzo dobry,
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 19 % mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny,
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2) 20% - 39 % - dopuszczajacy,
3) 40% - 54% - dostateczny,

4) 55% - 70% - dobry,

5) 71% - 89% - bardzo dobry,
6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie
wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak
niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po czasowej nieobecnosci. W przypadku
ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do Szkoly.
Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych
nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkowka i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen "nb". Po uptywie dwoch tygodni, od
pojawienia si¢ takiego wpisu w Dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do Szkoty,
nauczyciel wpisuje w migjsce "nb" ocene ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie
pisemnej i rownoznacznym z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany,
2) bz- brak zadania,
3) nb — nieobecny, uczen nie pisat pracy pisemne;.

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela:

1) z odpowiedzi ustnej, kartkdwki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ w wymiarze
1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel okre$la w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen z przedmiotu,
ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno "nieprzygotowanie" (np) i/lub "brak zadania" (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zajg¢¢, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady
okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz jeden
sprawdzian.

17. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie do dwdch
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach
losowych — o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 93. 1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem
j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
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2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym jak
wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a p6ézniej wskazuje bledy
ipomaga je poprawi¢. Ocena opisowa shuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie
nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego
Z T0ZWOju ucznia.

3. Pétroczna i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia,
wypowiedzi. Comiesi¢czne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
ijego tempa, techniki, poprawnosci mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiej¢tnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec wytworow
kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciala, sprawnos¢
i zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow (prawnych opiekunow)
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko
wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku comiesi¢cznych
konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia
mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) iuwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 94. 1. Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV — VIII ustala si¢
w stopniach wg skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,
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6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocenge klasyfikacyjna zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sa
w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1iumiej¢tno$ci znacznie wykraczajagce poza program nauczania i wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwijajace takze
zadania wykraczajace poza program nauczania;

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi zajeciami
edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywno$ci fizycznej, duze umiejgtnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

e) z przedmiotu sztuka — poza wykraczajacymi poza program nauczania wiadomosciami uczen musi
wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna)
lub plastyczna (dziecigce i mtodziezowe konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i problemow w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowiazujaca w danym przedmiocie
terminologia, precyzja i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada si¢ klarowanie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mi¢dzy tre$ciami;

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

c¢) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacje i klarownos¢
wypowiedzi.
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki w dalszych etapach ksztalcenia wiadomosci
1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomos$ci 1iumiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy;

¢) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci;
d) nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupekienia wiedzy i umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego dziatu (lub duza czes¢
dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) r6znego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiegjgtnosci muzyczne;
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy wptyw
na ocen¢ okresowa, przy czym:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac klasowych, ktore sa odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;

b) w ciaggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy;

2) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji, przy czy:
a) uczen ma prawo znaé terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni;
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany;
¢) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa.

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie wyst¢puja
ograniczenia wymienione w punkcie 1 1 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
¢) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
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e) jezyk,
f) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
¢) kultura jezyka,
d) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

c) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 6/sze$¢/ ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

13. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustanej, jak roOwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢
podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Znak graficzny "paratka" oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu obejmujacego kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczeh ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane sg
i zwracane uczniom w ciaggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego wszystkie winny
by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

17. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru.

18. Na 5dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzian6w wiadomosci.

19. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania przyczyny,
jezeli dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina
tygodniowo — 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel
wpisuje wowczas do zeszytu przedmiotowego "nie przygotowany" i datg, a do dziennika lekcyjnego skrot
"np". Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow
z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalania ucznia z aktywnos$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania do lekcji jak réwniez okres obejmujacy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu w zeszycie i dzienniku, podejmuje nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.

20. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

21. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego, ponad zasade ustalong w ust. 19,
odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem (-) i maja wplyw na ocen¢ zzaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.

22. Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 — db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
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¢) stopien celujacy — 6 — cel.
23. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny wg zasady:
a) 100% 1 1/2 zadania dodatkowego — celujacy;
b) 90% - 100% - bardzo dobry,
c) 75% - 89% - dobry,
d) 51% - 74% - dostateczny,
e) 35% - 50% - dopuszczajacy,
f) <35% - niedostateczny

24. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na poczatku roku szkolnego.

§ 95. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrz szkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrz szkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania (Srédroczng iroczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng.
7. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest ocena opisowa.

8. Punktem wyj$cia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra iwzorowa to zachowanie lepsze niz przecictne. Ocena poprawna,
nicodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest ocena podsumowujaca, jawna, umotywowanga, uwzgledniajaca opini¢ wlasna
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych
pracownikoéw Szkoty.
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10. W ciggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelniace
funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia
w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy Szkoly informuja wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.

11. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust. 10 i ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w Statucie
ocenia zachowanie uczniow raz w miesiacu biorac pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigga
opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

14. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17.Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly
powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji;
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3) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
§ 96. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiaga maksymalnie oceny w stosunku
do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) zna hymn Szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,
5) reprezentuje godnie Szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce, organizacje,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw,

9) przejawia troske o mienie Szkoty,

10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wtasnego wygladu,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia,

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wskazuje si¢ wysoka kultura stowa; nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢ po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

18) zawsze, w miare swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, czlonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw Szkoty, kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) zna hymn Szkoty;
4) przejawia troske o mienie Szkoty,
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nie ulega nalogom;
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12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj;
15) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i Szkoty;
3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i Szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole Szkoty, hymn;
7) nosi odziez zgodnie z regulaminem Szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w Szkole, w drodze do i ze Szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

10) dba o higieng osobista i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom,;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagania regulaminu szkolnego;

16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz Szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw i pracownikow
Szkoty;

19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu Szkoty;
5) nie angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoty, klasy;
6) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmoéw 1istow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

13) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
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14) nie przeszkadza w prowadzaniu zajec;
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, i innych pracownikow Szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly, rodzicow, 0sob starszych;
8) jest agresywny w stosunku do innych;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce, zespdt klasowy;
10) w codziennych postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji Szkoly, zakldca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie);

14) czgsto zaniedbuje higieng osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegoéw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan
domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikoéw Szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie wtasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swojego btedu;
8) ulega nalogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.
§ 97. 1 . Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.
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3. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny
zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

5. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng iroczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajz nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalana przez wychowawce nie moze by¢ uchylona
ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogodlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
srodrocznej.

§ 98. 1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac wczesniej.

§ 99. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot
nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupelienia przez ucznia brakow:
zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyroOwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna
pomoc nauczyciela.

§ 100. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota
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oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "niesklasyfikowany" albo "niesklasyfikowana".

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zajg¢ praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowiazek szkolny poza Szkota,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty.

16. Uzyskana ~w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 46.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne moze
przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 101. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadniany jest z uczniem 1ijego
rodzicem (prawnym opiekunem).

4. W sktad komisji do przeprowadzania sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako jej przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje za porozumieniem z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.7Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zwierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Przepisu ust. | — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 102. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rOwna ocenie, o ktdra
si¢ ubiega , lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy
(§ 91 ust. 7 pkt. 1 Statutu Szkoty).

4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana jest:
1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw 1iprac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym — konsultacji
indywidualnych.
5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych
ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu speienie
wymogow wymienionych w ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 5 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyn¢ jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela danego przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Sprawdzian oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dolaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 103. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéow poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wWyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako jej przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem ust. 16.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji zastosowanie maja przepisy § 48.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 104. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.
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2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch etapach edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki
i1jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotdw sposrdd : biologii, geografii, chemii, fizyki lub
historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem koniecznym ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja Dyrektorowi Szkoly, nie pézniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin, pisemng deklaracje wskazujaca jezyk
obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
rownoznaczne z uzyskaniem z tej cz¢$ci najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegélowe informacje dotyczace dostosowan sa
oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez Dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie
warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pozniej niz do konica wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin dokument, o ktérym mowa
wust. 11.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i w formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan
zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu,

- przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu w Szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkotly
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkolty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor Szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku egzaminu z odpowiedniej czgéci wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony" lub "zwolniona".
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18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego i lekow
koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 105. 1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowej. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Wyniki egzaminu oraz zas§wiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 106. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen Szkoly, ktory ukonczyt dang Szkole, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laurecatem  konkursu przedmiotowego o zasiggu  wojewddzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej
oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub jego rodzica ( prawnego opiekuna) wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy. Waznosé
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzgdowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia Szkoty, oraz
zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia Szkoty i zaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkole.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje "dokonano sprostowania" oraz czytelny
podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i pieczg¢ urzedows.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty te
podlegaja wymianie.

1d: 780B9365-E653-47A1-BB25-A855B002503E. Podpisany Strona 59



14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu lub zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkotly, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem
o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optaty za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoly, w cze$ci dotyczacej
szczegblnych osiagni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane i honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdzial 9.
Rekrutacja do Szkotly

§ 107. 1. Rekrutacje do klasy pierwszej przeprowadza si¢ na podstawie przepisow ustawy.

2. Do klas pierwszych przyjmowani sa uczniowie, ktorzy w danym roku kalendarzowym ukonczyli
wymagany ustawowo rok zycia.

3. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia przez rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami. Tryb i
zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy.

5. Zapisy do klasy I dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoly rozpoczynaja si¢ od 1 wrzesnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, kiedy dziecko rozpocznie nauke w szkole i trwaja do 30 kwietnia.

6. Szczegolowe zasady rekrutacji na dany rok szkolny Szkota zamieszcza na swojej stronie internetowe;j .

Rozdzial 10.
Ceremonial szkolny

§ 108. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty
nauczycieli. Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzyosobowych sktadow.

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klasy sidédmej/6smej wyrdzniajacych sie¢
W nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta — dwie uczennice.

4) Kandydatury sktadu sa przedstawione na zebraniu Samorzadu Uczniowskiego i na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego), w niektorych przypadkach kadencja moze trwa¢ dwa lata.

6) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
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7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
1 biate rekawiczki.

9) Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza Szkolag na zaproszenie innych szkoét
1 instytucji lub organizacji.

10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowica (ortem).

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji "Bacznos$¢". Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosc.

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar.

14) sztandar oddaje honory:
- na komend¢ "do hymnu panstwowego",
- w czasie wykonywania "Roty",
- w trakcie $lubowania uczniéw klas pierwszych,
- podczas opuszczenia trumny do grobu,
- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
- podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje Szkoty,
- w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo Szkotly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytulowych najwazniejszych dokumentoéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczenia,

1tp.

3. Pozegnanie absolwentéw dokonywane jest na apelu konczacym rok szkolny na ktérym absolwenci
sktadaja slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: $wicta panstwowe, Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodleglosci
(11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swicto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia, zakoficzenie roku szkolnego,
¢) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

37. Zachowanie uczestnikow podczas uroczystosci szkolnych:

a) "Bacznos$¢, wprowadzi¢ sztandar" — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja do
komendy "Spocznij!",

b) "Do hymnu panstwowego" — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

¢) "Do $lubowania" — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda "Spocznij!",

d) "Do przekazania sztandaru" - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej , na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w petlnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajacego pochyla sztandar iwyglasza formule: "Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty
Podstawowej w Jugowie. Opicekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg Szkote". Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule:
"Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej w Jugowie. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
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wypehia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowac nasza Szkote". Choragzowie przekazuja sobie sztandar.
W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuja sobie insygnia pocztu

(szarfy 1rgkawiczki). Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet wraca na wyznaczone miegjsce, pada
komenda "Spocznij".

e) Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystoéci szkolnej pada komenda: "Baczno$¢, wyprowadzié

sztandar" — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende "Spocznij".

Uchwalg Rady Gminy Nowa Ruda Nr 300/XL/2017 z dnia 28 listopada 2017 r. przyjeto do
stosowania.
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Uzasadnienie

Uchwata w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia szescioletniej Szkoty Podstawowej w Jugowie
w o$mioletnig Szkote Podstawowa w Jugowie wynika z wprowadzonych zmian w systemie edukacji. Jest
zgodna z treScig uchwaty nr 237/XXXII/17 Rady Gminy Nowa Ruda z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjow prowadzonych przez Gming Nowa Ruda do nowego
ustroju szkolnego.

Z dniem 1 wrze$nia 2017 r. dotychczasowa sze$cioletnia szkota podstawowa staje si¢ o§mioletnig szkota
podstawowa. Organy stanowigce jednostki samorzadu terytorialnego zobowigzane sg do stwierdzenia tego
przeksztatcenia w drodze uchwaty.

W mysl art. 117 ust. 5 ustawy Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe niniejsza uchwala
stanowi akt zalozycielski osmioletniej o§mioletniej Szkoty Podstawowej w Jugowie.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Nierodka
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